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S&o Paulo, 22 de novembro de 2007

Oficio Circular CODEC/CEDC n° 01/2007
{(em substituigao ao CODEC/CEDC n°® 100/2004)

Senhor Diretor,

O Conselho de Defesa dos Capitais do Estado —
CODEC, de acordo com a legislagéo vigente, & responsavel por analisar pleitos
referentes a pessoal, originados de empresas sob controle acionario direto ou
indireto do Estado, e das fundacgdes instituidas ou mantidas pelo Poder Plblico
estadual, preliminarmente & deliberagdo da Comiss&o de Politica Salarial —
CPS ou a decisdo do Governador do Estado. Para tanto, 0 CODEC submete os
pleitos apresentados pelas entidades a prévia analise técnica da
Coordenadoria de Entidades Descentralizadas e de Contratagtes Eletronicas —
CEDC, da Secretaria da Fazenda, que tem, dentre as suas atribuigbes, a de
apoio aquele colegiado.

Caracterizam-se como pleitos desta natureza os
referentes a propostas de acordos coletivos de trabalho, reivindicagbes
salariais efou concessdo de vantagens de qualquer natureza, participagéo dos
empregados nos lucros efou resultados, pedidos de admiss&o/contratagéo de
pessoal e planos de cargos e saldrios, ou instituicdo ou alteracio de plano
previdenciario que implique elevagio de contribuico de patrocinadores (Lei
complementar federal n® 108/2001).

llustrissimo Senhor

Dr. XXX

DD. Diretor Presidente da
XOOOKXXX
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Oficio Circular CODEC/CEDC n° 01/2007 — cont.

Para a apresentacdo desses pleitos, as entidades
tuteladas por essa Pasta deverao cumprir as formalidades previstas no Decreto
estadual n°® 40.085/95, alterado pelo Decreto n® 51.660/07, no Decreto n°
41.497/96, no Decreto n® 31.364/90, com a redagéo dada pelo Decreto n°
41.892/97, e no Decreto n° 51.471/07, com a redagéo dada pelo Decreto n°
51.553/07, e demais normas aplicaveis, apresentando, sem prejuizo de
eventuais solicitacdes complementares futuras, os documentos & informacdes
que fazem parte integrante deste oficio, na forma de anexo.

Importante ressaltar, que a auséncia de algum dos
itens constantes do referido anexo, detectada pela CEDC, podera inviabilizar
ou retardar o andamento do pleito, ficando a critério da Coordenadoria a
solicitacdo de documentos faltantes ou complementares, optando, caso
entenda conveniente, pela sua devolugéo a entidade para complementacao,
por intermédio do CODEC e CPS, observada cada situacao.

P Esperando contar com a colaboragdo de Voss
Exceléncia; aproveitamos a oportunidade para renovar os protestos de estima
e considgfagéch ‘ ’ :
/.
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CLAUj':’)IA POLTO DA CUNHA MARIA DE FATIMA ALVES FERREJRA
S[’ecretéria do CODEC ‘ Cobrdenadora da CEDC
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ANEXO QUE INTEGRA O OFiCIO CIRCULAR CODEC/CEDC n° 01/2007

1-

INSTRUGAO DOS PLEITOS

REAJUSTE SALARIAL

Procedimentos:

1.1

quando da apresentagao do pleito

111

11.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

manifestacdo da Diretoria Executiva da empresa ou fundagéo, por
meio de oficio da entidade encaminhado pela respectiva
Secretaria tutelar, discorrendo de forma objetiva sobre o pleito,
bem como apresentando as justificativas e esclarecimentos
convenientes para cada caso, detalhando a sua abrangéncia e
eventual risco de incorporacéo dessas vantagens aos salarios,
sendo dispensado o envio de pauta de reivindicagbes dos entes
sindicais representantes dos empregados;

no caso de empresa, discriminagdo analitica das clausulas em
vigor e das constantes do pleito e da proposta final do(s)
sindicato(s) da entidade, apontando provavel despesa e o valor
total dos gastos com pessoal antes e depois do pleito, em valores
mensais e anuais (preencher Quadro 1 - anexo), quando se tratar
de acordo ou convengéo coletiva;

1.1.2.1 no caso de fundacdo, a proposta da dire¢cdo devera
atender, no que couber, o item 1.1.2;

discriminagdo dos beneficios existentes/vigentes da entidade
sobre os quais incidirda o reajuste pretendido (preencher o
Quadro Il - anexo);

detalhamento do fluxo de caixa mensal, com informagéo
destacada do impacto do reajuste salarial, nos moides do Fiuxo
Financeiro enviado mensalmente & Coordenadoria de Entidades
Descentralizadas e de Contratagdes Eletrdnicas — CEDC,
demonstrando a capacidade financeira da entidade em saldar
todos 0s seus compromissos;

em relagdo ao item 1.1.4, apresentagdo e justificativas das
principais variagdes de receita e despesa em relagdo ao valor
realizado no ano anterior, de forma a garantir a viabilidade da
proposta de reajuste € a origem dos recursos que suportarao a
despesa, a fim de reduzir o impacto de liberag&o de recursos do
Tesouro;



1.1.6

1.1.7
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apresentacgdo, considerado o impacto provocado pelo pleito, de
proposta de medidas compensatorias a serem implementadas,
com base, preferencialmente, na redugdo de despesas de custeio
em valor correspondente aos custos decorrentes do reajuste que
se pretende implementar,;

parecer juridico que devera, obrigatoriamente, analisar todos os
aspectos relevantes, com apresentacdo da respectiva
fundamentagdo legal e suas implicacdes perante a legislagéo
trabalhista e .orientagdes da Comisséo de Politica. Salarial,.assim..
como se instruido o pleito com todos os elementos exigidos
neste oficio, incorporando, quando se tratar de fundag&o ou de
empresa dependente do Tesouro Estadual, manifestacéo quanto a
incidéncia, ou ndo, de vedagbes Iimpostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n° 101/2002), bem
como pela legislagéo eleitoral.

2- PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
E RESULTADOS (PLR)

Procedimentos:

21 quando da apresentagao do pleito

2.1.1

2.1.2

manifestacdo da Diretoria Executiva, por meio de oficio da
entidade, comprovando a aprovagdo do Conseiho de
Administragdo (copia da ata de reuni&o), encaminhado pela
respectiva Secretaria tutelar, nos termos do artigo 3°, do Decreto
n°® 41.497/96, e apresentado até 31 de dezembro, discorrendo de
forma objetiva sobre o pleito, respeitado rigorosamente o periodo
de afericdo de metas com abrangéncia de 1° de janeiro a 31 de
dezembro;

discriminacéo dos indicadores de desempenho que servirdo de
base para as metas, levando em considerag&o as caracteristicas
e atividades da empresa: quantitativos (destacando-se resultado
numérico) € nao quantitativos (qualitativos e comportamentais},
denominagéo; unidade fisica; conceituagao; forma de calculo e o
percentual na composigdo da PLR atual, bem como das ultimas
duas PLRs aplicadas, devendo ser justificada a importancia dos
indicadores escolhidos para os resultados almejados pela
entidade, assim como as eventuais substituicbes de indicadores
em relagdo a uitima PLR (preencher Quadro lIl - anexo};
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2.1.5

2.4.7

2.1.8

21.9
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demonstracdo comparativa entre as metas previstas para os
indicadores da PLR atual e as previstas e realizadas para as
Giimas duas PLRs aplicadas (preencher Quadro ),
descrevendo-as historicamente, com explicagéo dos resultados,
devendo, ainda, ser estabelecidas metas que visem adotar
condicdes trabalhistas semelhantes as negociadas por empresas
do mesmo porte e ramo de atividade, pertencentes a iniciativa

démor)strativo da redugdo do nivel de endividamento, se
existente, e de aporte de recursos do Tesouro do Estado, nos
termos do Decreto n°® 41.497/96;

detalhamento do impacte financeiro, contendo o valor total
maximo e sua relacgdo com a folha nominal da empresa,
correspondente ao somatério das verbas salariais percebidas
pelos empregados, discriminadamente, a titulo de Salario Base, -
Adicional de Permanéncia (anuénio) e Gratificacdo de Cargo ou
Funcao de natureza permanente; o critéric de pagamento por
empregado e o cronograma de pagamento da PLR atual, bem
como das Gltimas duas PLRs aplicadas (preencher Quadro 1il);

demonstragdo do provavel resultado do exercicio, contendo
previsdo para a PLR atual, e resultado para os duas Ultimas
PLRs, com destaque para o resultado operacional positivo ou o
incremento no lucro liquido para os respectivos periodos de
avaliacao;

demonstracao da distribuico de dividendos ou juros sobre o
capital proprio, contendo os valores pagos a0 Tesouro Estadual
nos dois anos anteriores e previsao de pagamento para 0 ano em
curso, apreseniando, ainda, o nivel de investimento para o
mesmo periodo;

detalhamento do fluxo de caixa mensal, com informagao
destacada do impacto da PLR, nos moldes do Fluxo Financeiro
enviado mensalmente a Coordenadoria de Entidades
Descentralizadas e de Contratagbes Eletronicas — CEDC, para
demonstracdo da capacidade financeira da entidade em saidar
todos 08 seus compromissos;

apresentagdo de minuta do instrumento de acordo que se
pretende assinar (posteriormente, em sendo aprovado, devera
ocorrer o envio de copia do documento firmado);
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2.1.10 parecer juridico que devera, obrigatoriamente, analisar fodos os
aspectos relevantes, com apresentacdo da respectiva
fundamentacdo legal e suas implicagbes perante a legislagao
trabalhista e orientagées da Comissdo de Politica Salarial, assim
como se instruido o pleito com todos os elementos exigidos
neste oficio, incorporando, quando se tratar de fundag&o ou de
empresa dependente do Tesouro Estadual, manifestacéo quanto a
incidéncia, ou ndo, de vedagbes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n® 101/2002), bem
como pela legislacao eleitoral; I

2.2 quando da Avaliagdo dos Resultados

2.2.1 apds a implementacéo das etapas ou do periodo de afericéo nos
limites aprovados pela CPS, devera ser encaminhado ao CODEC,
previamente ao pagamento da PLR, para apreciagao e posterior
submissao a CPS:

a) copia do acordo assinado, caso esse procedimento nao tenha
sido observado anteriormente;

b) copia das atas de reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo, e dos relatérios da Auditoria
Interna, aprovando os calculos e a concessao da PLR, bem
como relatérios que demonstrem, por indicador, os calculos
utilizados para a apuragdo das metas e os percentuais
atribuidos individuaimente e no total, para a obten¢éo do valor
da PLR a ser pago (preencher Quadro llI);

c) relatério final contendo o resultado obtido, em relacéo a todas
as metas.

3- CONCESSAO DE OUTRAS VANTAGENS

Procedimentos:
3.1 quando da apresentacido do pleito

3.1.1 manifestagdo da Diretoria Executiva por meio de oficio da
entidade, encaminhado pela respectiva Secretaria tutelar,
discorrendo de forma objetiva sobre o pleito, bem como
apresentando as justificativas e esclarecimentos convenientes
para cada caso, detalhando a sua abrangéncia e eventual risco de
incorporacgao dessas vantagens aos salarios;
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3.1.2 demonstragio do impacto financeiro mensal e anual;

31.3 detalhamento do fluxo de caixa mensal, com informagao
destacada do impacto da concessdo de outras vantagens, nos
moldes do Fluxo Financeiro enviado mensalmente a
Coordenadoria de Entidades Descentralizadas e de Contratagoes
Eletrénicas — CEDC, demonstrando a capacidade financeira da
entidade em saldar todos os seus compromissos;

3.1.4 parecer juridico que devera, obrigatoriamente, analisar todos os
Aspectos” ~relevantes,  cOMm ~apreseiitacac = da  respectiva
fundamentacgo legal e suas implicagdes perante a legislacao
trabalhista e orientagdes da Comissdo de Politica Salarial, assim
como se instruido o pleito com todos os elementos exigidos
neste oficio, incorporando, quando se tratar de fundacgao ou de
empresa dependente do Tesouro Estadual, manifestagao quanto
a incidéncia, ou nao, de vedagbes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2002), bem
como pela legislagao eleitoral;

3.1.5 apresentagiio, considerado o impacto provocado pelo pleito, de
proposta de medidas compensatorias a serem implementadas,
com base, preferencialmente, na redugéo de despesas de custeio
em valor correspondente aos custos decorrentes da concessao de
outras vantagens.

4 - PLEITOS SOBRE PESSOAL {(quanto a admissdes, contratagoes,
aprovacio do regulamento de concurso publico, alteragdes no
quadro de pessoal aprovado e em plano de cargos e salarios, dentre
outros)

Procedimentos:

41 manifestagido da Diretoria Executiva por meio de oficio da entidade,

encaminhado pela respectiva Secretaria tutelar, discorrendo de forma
objetiva sobre o pleito, bem como as justificativas e esclarecimenfos
necessarios sendo que, para as admissdes, contratagbes e alteragtes de
quadro, devem constar as quantidades pretendidas, e, quando for o
caso, de proposta de alteragdes de nomenclaturas dos cargos ou de
apresentacdo de plano de cargos e salarios, estar acompanhado de
quadro comparativo entre a situagédo atual e a pretendida (“de/para”),
com as devidas justificativas;



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

6.1
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preenchimento do Quadro IV, que trata do quadro atual e situagao
proposta, bem como o cronograma com o custo das contratagbes (com
encargos e beneficios), quando for o caso;

apresentacio do Despacho do Governador que aprovou o Regulamento
de Concurso Publico, nos termos do Decreto n° 31.364/90, alterado pelo
Decreto n° 41.892/97;

detalhamento do fluxo de caixa mensal, com informagédo destacada do
impacto das medidas propostas, nos moldes do Fluxo Financeiro enviado
mensalinenite a Coovrdenadoria’ de” Entidades Descentralizadas ‘e de
Contratagdes Eletronicas — CEDC, para ficar demonstrada a capacidade
financeira da entidade em saldar todos os seus compromissos;

parecer juridico que devera, obrigatoriamente, analisar todos os
aspectos relevantes, com apresentacéo da respectiva fundamentagéo
legal e suas implicagdes perante a legislac@o trabalhista e orientagdes
da Comissdo de Politica Salarial, assim como se instruido o pleito
com todos os elementos exigidos neste oficio, incorporando a
analise, quando se tratar de fundagéo ou de empresa dependente do
Tesouro Estadual, manifestagdo quanto a incidéncia, ou n&o, de
vedagbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2002), bem como pela legislagao eleitoral;

apresentacdo, quando se tratar de pleito relativo a materia, de cépia do
tltimo quadro de pessoal aprovado pelo Governador por despacho ou
decreto, este Ultimo no caso de fundagdes;

apresentacdo de minuta do decreto fixando o novo guadro de pessoal,
quando se tratar de alteragdo de quadro de fundag&o, também em meio
eletrdnico, para posterior publicag&o no Diario Oficial.

OUTROS DOCUMENTOS OU SUBSIDIOS

Outros documentos ou subsidios deverado ser encaminhados juntamente
com a documentacdo especifica anteriormente indicada, caso sejam
considerados pela entidade como relevantes para a andlise dos pieitos.

PRAZOS (para encaminhamento dos pleitos, documentos e
relatorios, devidamente instruidos)

até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do Acordo, para
apresentacao de pleitos visando a celebragéo de Acordos Coletivos de
Trabalho;,



6.2

6.3

6.4

6.5
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até 5 (cinco) dias apds a celebragdo, pelas entidades sindicais
competentes, para apresentagdo de pleitos para cumprimento, pelas
empresas, de Convengdes Coletivas de Trabaiho;

até 31 de dezembro, para os pleitos relativos a acordos de Participag&o
nos Lucros ou Resultados — PLR no exercicio subseqiiente (Decreto n°
41.497/96);

até 10 (dez) dias para envio de copia do Acordo Coletivo de Trabalho
até 10 (dez) dias para restituicao dos autos de processos autuados pela

Secretaria da Fazenda, quando encaminhados a entidade para
conhecimento de deliberagtes, inclusive da CPS.
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