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APRESENTACAO

Prezado(a) Conselheiro(a),

As empresas estatais constituem importante instrumento de implementacéo
de politicas publicas, tanto na funcéo de prestadoras de servico publico como
no fomento ao desenvolvimento econ6mico e social. A tarefa de seus adminis-
tradores consiste em concatenar o objetivo de lucro, proprio das sociedades
anbnimas, com as finalidades publicas que devem ser perseguidas por uma
sociedade de economia mista, sempre de acordo com o planejamento estratégi-
co definido pelo Governo.

Essa aparente dicotomia vem, cada vez mais, sendo superada com a aplicacdo
das chamadas Boas Préticas de Governanga Corporativa, cujos pilares sao:
transparéncia, equidade, comprometimento, prestacao de contas e responsabi-
lidade corporativa. A introducéo de preceitos de Governanca Corporativa nas
empresas controladas pelo Poder Publico constitui uma tendéncia mundial,
incentivada por organismos como o Banco Mundial e a Organizacgdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico — OCDE, e reflete a importancia do
aprimoramento da gestéo e dos sistemas de controle.




Nesse cendrio, a Secretaria da Fazenda atribui extrema relevancia a atuagéo
eficiente de seus representantes no Conselho Fiscal das empresas estatais, eis
que, de acordo com a legislacgdo societaria, a eles cabe o poder-dever de fiscali-
zar os atos dos administradores da companhia e verificar o cumprimento de
seus deveres legais e estatutarios, zelando, assim, pelos interesses da compa-
nhia, do Estado, na condig¢ado de acionista controlador, e, em Ultima instancia,
dos milhdes de contribuintes.

O Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC, no exercicio da sua
competéncia legal de protecdo, defesa e fiscalizacdo dos interesses do Estado
nas entidades em que este detenha participacdo acionaria, elaborou o presente
“Manual de Orientacdo para Conselheiros Fiscais”, atualizando e comple-
mentando instrumento anterior, de abril de 1999, de acordo com os maisrecen-
tes preceitos de Governanga Corporativa, tendo como objetivo apoiar e valorizar
a atuacdo dos conselheiros fiscais has empresas estatais sob tal viés.

Vale salientar que esse trabalho insere-se no contexto de um processo sistema-
tico de selecdo, avaliacdo e aprimoramento técnico do conselheiro fiscal, que
busca a valorizacao da experiéncia profissional e do comprometimento com a
defesa do interesse publico.

Apresento-lhe meus votos de sucesso, lembrando que a Secretaria da Fazenda,
através do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, estard acom-
panhando e apoiando o seu trabalho, para garantir o cumprimento da relevan-
te missdo institucional assumida.

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretario da Fazenda
Presidente do CODEC
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INTRODUCAO

O presente Manual objetiva consolidar o contetdo basico necessario a atuagao
do conselheiro fiscal, bem como disponibilizar referéncias e modelos de docu-
mentos e instrumentos de trabalho.

O Capitulo | contempla informacgdes sobre composicdo e funcionamento do
Conselho Fiscal, bem como requisitos e forma de elei¢do dos conselheiros, im-
pedimentos e conducdo formal dos trabalhos.

O Capitulo Il aborda o papel do Conselho Fiscal no contexto de governanga
corporativa e o relacionamento com outros érgdos da companhia, bem como as
obrigacdes dos 6rgaos de administragdo perante o Conselho Fiscal.

No Capitulo Ill sdo apresentadas e comentadas as principais atribuicdes
conferidas pela legislagédo societaria ao Conselho Fiscal, bem como as prerro-
gativas, deveres e responsabilidade pessoal dos conselheiros.

O Capitulo IV indica instrumentos auxiliares de trabalho para o conselheiro
fiscal, dos quais o representante do Estado podera fazer uso para o aprimora-
mento de seu desempenho.
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O Capitulo V detalha um roteiro de atuacéo para o conselheiro fiscal represen-
tante do Estado nas empresas, de acordo com as diretrizes técnicas do Conse-
Iho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC.

O Capitulo VI trata do acompanhamento da atua¢do do conselheiro fiscal pelo
CODEC, contendo aindicagdo de um plano de trabalho, dos relatérios periédi-
cos, e do programa de capacitagéo permanente.

O presente Manual contém, ainda, um Apéndice, com modelos de pautas de
verificacdo, controle de pendéncias, controle de atas de reunido e parecer (ane-
xo 1), e de roteiro para exame de matérias especificas (anexo Il), bem como a
consolidagdo da legislacéo auxiliar e dos atos normativos necessarios a atua-
¢éo do conselheiro fiscal (anexo IlI).

Importante registrar que este Manual tem por objetivo servir de referéncia basi-
ca, cabendo ao conselheiro diligente recorrer a outras fontes de consulta e se
manter sempre atualizado no que diz respeito a legislacdo e regulamentacio
pertinentes para sua atuagao.
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CAPITULO |

COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO FISCAL

A Lei das Sociedades Andnimas (Lei federal no 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e alteragbes subsequentes) estabelece a obrigatoriedade de instalacao e
funcionamento permanente do Conselho Fiscal nas sociedades de economia
mista (artigo 240), cabendo ao estatuto social da companhia dispor sobre o fun-
cionamento do 6rgao.

O Conselho Fiscal é composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, e suplentes em igual nimero, acionistas ou nhdo. Compete, privativa-
mente, a Assembléia de Acionistas eleger e destituir os membros do Conselho
Fiscal da companhia.

A eleicdo do Conselho Fiscal constitui matéria de Assembléia Geral Ordinéria,
que deve realizar-se, anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social. O conselheiro fiscal exercera suas atribuicfes até a
primeira Assembléia Geral Ordinaria que se realizar apds a sua eleicdo, po-
dendo ser reeleito.

11
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Independentemente dos membros eleitos pelo acionista controlador, os titula-
res de acGes preferenciais sem direito a voto, ou com voto restrito, bem como os
acionistas minoritarios (portadores de a¢Ges ordinarias), que representem, em
conjunto, pelo menos 10% das a¢des com direito a voto, poderdo comparecer a
Assembléia Geral e eleger, em votagdo em separado, um membro do Conselho
Fiscal e respectivo suplente.

Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas residentes no Pais,
diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido, por pra-
zo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de conse-
Iheiro fiscal. Aplicam-se aos conselheiros fiscais os mesmos impedimentos fi-
xados no artigo 147, da Lei das Sociedades Andnimas, para os administrado-
res da companhial.

Adicionalmente, também nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, mem-
bros de 6rgdos de administra¢do e empregados da companhia ou de sociedade
controlada ou do mesmo grupo, e o cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da companhia (artigo 162, §2° da Lei n° 6.404/76).

Independentemente da indicacdo governamental, constitui responsabilidade
exclusiva do conselheiro eleito informar a companhia e ao CODEC, antes da
sua posse, a existéncia de quaisquer dos impedimentos supra mencionados.
Igualmente, devera o conselheiro ja empossado informar a companhia a ocor-
réncia de fatos supervenientes que possam caracterizar os impedimentos e in-
compatibilidades previstos na legislacdo, solicitando, imediatamente, o afas-
tamento das suas fun¢fes e comunicando o fato ao CODEC.

Na investidura ou reconducéo, término da gesto, rendncia ou afastamento do
cargo, obrigam-se os membros do Conselho Fiscal a apresentacéo de declara-

1 Art. 147. Quando a lei exigir certos requisitos para a investidura em cargo de administra-
¢do da companhia, a assembléia geral somente podera eleger quem tenha exibido os neces-
sarios comprovantes, dos quais se arquivara copia auténtica na sede social.

§1° - S&o0 inelegiveis para os cargos de administracdo da companhia as pessoas impedidas
por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, contra a economia popular, fé pablica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.
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¢do de bens, nos termos do Decreto estadual no 41.865/97, alterado pelo de no
43.199/98.

O Conselho Fiscal reunir-se-a4 na forma do estatuto social da companhia e do
regimento interno do proprio colegiado, quando existir. Os membros efetivos
deverdo ser substituidos, nos seus impedimentos, pelos respectivos suplentes.
O membro titular devera comunicar a empresa a eventual impossibilidade de
sua presenca na reunido do Conselho Fiscal para que a empresa possa convo-
car, expressamente, o respectivo membro suplente, adotando as providéncias
necessarias para a sua participacéao.

O Conselho Fiscal devera definir, mensalmente, a pauta da reunido ordinéaria
com antecedéncia suficiente para o recebimento e exame prévio da documenta-
¢do correspondente. A cada reunido, sera lavrada ata contendo indicacao do
numero de ordem, data, local, conselheiros presentes e relato dos trabalhos e
das deliberagdes tomadas.

Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal podera, também, elaborar um ca-
lendario de reunides ordindrias para o exercicio, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias em carater extraordinario. Outrossim, podera aprovar seu
regimento interno, contendo diretrizes para a conducao dos trabalhos, obser-
vadas as regras gerais fixadas no presente Manual de Orientagdo, bem como
as competéncias legais do 6rgdo. Da mesma forma, o Conselho podera eleger
um presidente, a quem competira a coordenacao dos trabalhos do érgéo, sem,
contudo, qualquer hierarquia funcional em relagdo aos demais conselheiros.
O regimento interno devera ser submetido ao CODEC, para ratificagéo.

§2° - S3o ainda inelegiveis para os cargos de administracdo da companhia aberta as pessoas
declaradas inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobiliarios.
§3°- O conselheiro deve ter reputacéo ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo dispensa da
assembléia geral, aquele que:

|- ocupar cargo em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado,
em especial em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal; e

I1- tiver interesse conflitante com a sociedade.
§4°- A comprovacdo do cumprimento das condigbes previstas no 83° sera efetuada por
meio de declaracdo firmada pelo conselheiro eleito nos termos definidos pela Comissao de
Valores Mobiliarios, com vistas ao disposto nos arts. 145 e 159, sob as penas da lei.
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Por tratar-se de um érgao colegiado, os trabalhos do Conselho Fiscal devem ser
conduzidos buscando o consenso ou a expressao da maioria de opinides. Ndo
obstante, o conselheiro que tiver opinido divergente deve, se assim julgar con-
veniente, fazer o registro em ata de sua posic¢do, fundamentando-a. Isso por-
que, conforme melhor detalhado no Capitulo 111 deste Manual de Orientacao, a
responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no cumpri-
mento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime 0 membro dissidente que
fizer consignar a divergéncia em ata da reunido do colegiado e comunicar o
fato aos 6rgaos da administracdo e a Assembléia Geral. Sempre que o conse-
lheiro fiscal fizer consignar em ata opinido divergente dos demais ou, ainda,
quando tiver ciéncia de posi¢do dessa natureza manifestada por membro re-
presentante dos acionistas minoritarios, deverd comunicar o fato ao CODEC,
acompanhado dos eventuais esclarecimentos cabiveis.
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CAPITULO 11

RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS DA EMPRESA
DEVERES DA EMPRESA

A empresa devera prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho
Fiscal, provendo-o dos meios imprescindiveis ao desempenho de suas atribui-
¢Oes legais e providenciando a obtengao, junto a todos os seus 6rgéos, das in-
formacgdes e documentos hdbeis a propiciar uma eficiente atuacio do colegiado.

O Conselho Fiscal relaciona-se, de forma mais intensiva, com o Conselho de
Administracdo, Diretoria, Auditoria Interna, bem como com os Auditores Inde-
pendentes e com o Comité de Auditoria (quando houver). O relacionamento do
Conselho Fiscal com outros 6rgdos da companhia deve pautar-se pelo respeito
reciproco e espirito cooperativo, sempre com o cuidado de evitar a invasao de
esferas de competéncias préprias, bem como a sobreposicéo de tarefas.

No contexto da estrutura de Governanca Corporativa, o conselheiro fiscal deve
manter um estreito e produtivo relacionamento com os demais 6érgaos da com-
panhia, visando o cumprimento de suas fungdes legais. Essa interface deve ter
por meta manter o necessario fluxo de informacGes e salvaguardar os interes-

15



Manual de Orientacédo Conselheiros Fiscais

ses da companhia e dos acionistas, sem repercutir, por outro lado, na necessa-
ria independéncia funcional do Conselho Fiscal.

E recomendavel que o conselheiro fiscal tome conhecimento das competéncias
de cada um desses 6rgaos, inclusive realizando reunifes conjuntas para troca
de informag6es. E necessario, contudo, atencao para ndo interferir em questdes
relacionadas com estratégias de gestao, ja que a conduc¢ao dos negocios dacom-
panhia compete aos 6rgdos de administracdo. N&o obstante, ndo poderd o Con-
selho Fiscal omitir-se na sugestao aos administradores de medidas voltadas a
mitigacao de riscos e reducdo de prejuizos para a empresa.

O exercicio das fun¢des de conselheiro fiscal pode gerar situagdes de
contraposicédo de opinides com os 6rgdos da administragdo ou outros 6érgaos
internos da companhia. O conselheiro deve estar preparado para administrar
situacdes de conflito, tendo como objetivo a ser perseguido a defesa dos inte-
resses da empresa e dos acionistas, devendo sempre se respaldar em posi¢oes
objetivas e amparadas na legislacdo e em estudos técnicos.

Constituem deveres legais da administracdo da empresa em face do Conselho
Fiscal:
= Empossar os conselheiros, titulares e suplentes, regularmente eleitos, me-

diante assinatura de termo de posse no livro competente, no prazo de até 30

(trinta) dias contados da realizagdo da Assembléia Geral que os eleger, exceto

nos casos em que a posse seja condicionada a aprovacdo de outros 6rgéos

competentes (BACEN/SUSEP);

= Fornecer aos membros do Conselho Fiscal em exercicio subsidios para o
desempenho de suas atividades, e, independentemente de solicitagdo, os
seguintes documentos:

- Estatutos Sociais da companhia;

- balancetes e demais demonstragdes financeiras, elaboradas periodica-
mente, e quando houver, dos relatdrios de execucéo de orgamentos, den-
tro de 15 (quinze) dias do seu recebimento;

- atas de reunides dos 6rgdos de administracdo e da Assembléia Geral

d o] S
Acionistas, no prazo de 10 (dez) dias da respectiva aprovacao.
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= Fornecer ao Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, escla-
recimentos ou informac®8es, desde que relativas a sua funcéo fiscalizadora,
assim como providenciar a elaboracdo de demonstragdes financeiras ou
contébeis especiais;

= Colocar a disposi¢do do Conselho Fiscal:
- pessoa qualificada para secretaria-lo e prestar o necessario apoio técnico;
- contador ou técnico experiente, ou integrante de auditoria interna, se
houver, para assessoramento na apuracéo de fatos especificos;
- profissional que represente os Auditores Independentes, se houver, para
prestar os esclarecimentos ou informag6es necessarias e apurar fatos
especificos.

= Transmitir convite aos membros do Conselho Fiscal para assistir as reu-
nides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria em que se deliberar
sobre os assuntos em relagdo aos quais devam opinar, a saber:
- relatério anual da administracao;
- modificacdo do capital social,
- planos de investimento ou or¢gamento de capital,
- distribuicdo de dividendos;
- transformacdo, incorporacéo, fusédo ou cisdo da entidade;
- emissdo de debéntures ou bonus de subscrigao.

= Convocar os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, para o
comparecimento as Assembléias Gerais da empresa;

< Remunerar os membros do Conselho Fiscal, no valor fixado pela Assem-
bléia Geral de Acionistas, que devera ser equivalente a, no minimo, 10%
(dez por cento) da remuneracdo média dos diretores da empresa, conforme
determina o artigo 162, paragrafo 3°, da Lei n°®6.404/76, além do reembolso
das despesas de locomogao e estadia necessarias ao desempenho da
funcdo. Atualmente, a remuneracéo dos conselheiros fiscais é fixada com
base no Parecer CODEC no 01/2007.

17



Manual de Orientacédo Conselheiros Fiscais

18



Governo do Estado de Sédo Paulo Secretaria da Fazenda/CODEC

CAPITULO III

ATRIBUICOES LEGAIS DO CONSELHEIRO FISCAL
PRERROGATIVAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores
da companhia, elencados nos artigos 153 a 156, da Lei n° 6.404/76, respon-
dendo pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e
de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagédo da lei ou do estatuto.
Adicionalmente, a Lei estabelece deveres de carater pessoal a serem observa-
dos no exercicio da fun¢do de conselheiro fiscal.

Os membros do Conselho Fiscal dever&o exercer suas fung¢des no exclusivo in-
teresse da companhia. Considerar-se-a abusivo o exercicio da funcdo com o
fim de causar dano a companhia, ou aos seus acionistas ou administradores,
ou obter, para si ou para outrem, vantagens indevidas e de que resulte, ou pos-
sa resultar, prejuizo para a companhia, seus acionistas ou administradores.

O representante indicado pelo Estado é independente em sua responsabilida-
de e deve preservar os interesses da companhia e dos acionistas, e ndo apenas
do controlador, adotando o mais alto padrdo de conduta ética.

19
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O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a pratica do ato.
Por outro lado, a responsabilidade dos conselheiros fiscais por omissao no
cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o0 membro dissi-
dente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido e a comunicar aos
Orgaos da administracdo e a Assembléia Geral.

As atribuicbes conferidas por lei ao Conselho Fiscal constituem deveres
indeclinaveis para os seus membros, o que significa dizer que os conselheiros
fiscais poderdo vir a ser responsabilizados pelo seu descumprimento ou omis-
sdo. De acordo com o disposto no §7°, do artigo 163, da Lei das Sociedades
Andnimas, as atribuic8es e poderes conferidos por lei ao Conselho Fiscal ndo
podem ser outorgados a outros érgaos da companhia. Assim sendo, o suporte
técnico e administrativo da empresa é fundamental ao bom desempenho do
Conselho Fiscal, mas, em nenhuma hipétese, poderdo os conselheiros deixar
de exercer, com a devida discricionariedade, sua prerrogativa de fiscalizar, de
maneira independente, os atos da administragdo e a consisténcia das informa-
¢des contabeis.

O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario
ao desempenho de suas fung¢des, formular, com justificativa, questfes a serem
respondidas por perito e solicitar a diretoria que indique, para esse fim, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, 3 (trés) peritos, que podem ser pessoas fisicas
ou juridicas, de notério conhecimento na area em questéo, entre os quais o Con-
selho Fiscal escolherd um, cujos honorérios serdo pagos pela companhia. Tra-
ta-se de garantia prevista na lei para que o Conselho Fiscal possa exercer suas
funcdes de forma independente e afigura-se Gtil em quest6es bastante especifi-
cas, que ndo possam ser atendidas satisfatoriamente pelos Auditores Indepen-
dentes ou pela Auditoria Interna da companhia.

Ao menos um dos membros do Conselho Fiscal devera comparecer as reunifes
da Assembléia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pe-
los acionistas. O conselheiro devera diligenciar para obter o pleno conheci-
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mento dos assuntos a serem deliberados nas Assembléias de Acionistas, bem
como estar disponivel para prestar esclarecimentos prévios a Secretaria da Fa-
zenda para efeito de elaboragéo, pelo CODEC, do parecer que subsidiara o voto
do acionista controlador.

Sem prejuizo das atribuigdes fixadas pelo estatuto social, regimento interno e
legislacéo pertinente, compete privativamente ao Conselho Fiscal, nos termos
do artigo 163, da Lei n.° 6.404/76:

1) Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e

verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

O conselheiro fiscal podera solicitar a empresa de auditoria independente contrata-
da pela companhia, esclarecimentos ou informacdes que julgar necessarios e a apu-
racéo de fatos especificos. E recomendavel que o Conselho conhega o plano de traba-
lho da Auditoria Independente, bem como suas recomendagdes de controles inter-

nos,

2)

realizando acompanhamento ao longo do exercicio. Deve também promover reu-
nides, visando conhecer o atendimento aos apontamentos.

De acordo com a legislacdo societaria, se a companhia nao tiver auditores indepen-
dentes, o Conselho Fiscal podera, para melhor desempenho das suas fungdes, solici-
tar a contratagdo de contador ou firma de auditoria e fixar-lhes os honoréarios den-

r 0
de niveis razoaveis vigentes na praga e compativeis com a dimenséo econémica da

entidade, os quais serdo pagos pela empresa, Observe-se que, em se tratando de
empresa estatal, devera ser observada a legislacdo sobre licitagbes (Lei Federal

n° 8.666/93 e normas correlatas).

Opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares necessarias ou Uteis a deliberacédo
da Assembléia Geral.

O relatdrio, como documento integrante das demonstracdes financeiras, devera com-
plementar as pegas contabeis e notas explicativas, mantendo coeréncia com a si-
tuacdo nelas espelhadas, constando essa analise do parecer do Conselho Fiscal.
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t

3)

O Conselho Fiscal devera receber o relatério, temtempestivamente, a fim de permi-
i r
0 adequado exame das informag@es, sugerindo, se for o caso, as complementacdes
necessarias.
Manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administragédo a serem sub-
metidas a Assembléia Geral relativas a modificacdo do capital social, emis-
sdo de debéntures ou bénus de subscricdo, planos de investimento ou orca-
mentos de capital, distribui¢do de dividendos, transformagéo, incorpora-
¢ao, fusdo ou cisao.

O conselheiro devera atentar para adequagdo da politica de dividendos adotada

e | a

companhia as diretrizes gerais fixadas pelo CODEC, inclusive no que diz respeito

a utilizacédo da faculdade de declaracdo de juros sobre o capital préprio imputaveis

aos dividendos minimos obrigatorios. No que diz respeito a modificacdo do capital

social, o conselheiro também deve estar atento para a efetivacdo das capitalizacdes

resultantes de valores repassados pelo Estado a companhia a titulo de adiantamen-

0

para futuro aumento de capital - AFAC. Da mesma forma, deverdo merecer especi-

I

atencdo os orcamentos de investimentos ou de capital apresentados pela companhia,

para fins do disposto no artigo 196, da Lei das Sociedades Andnimas? . Qutrossim,

nas propostas de aumento de capital, caberd verificar a existéncia do corresponden-

e

crédito orcamentario, além da manifestacdo da Secretaria da Fazenda, através da

Coordenagdo da Administracdo Financeira - CAF, acerca da compatibilidade dos
aportes de capital com o fluxo financeiro projetado para a entidade.

2 Art. 196. A assembléia geral podera, por proposta dos 6rgéos da administracgéo, deliberar
reter parcela do lucro liquido do exercicio prevista em orgamento de capital por ela previa-
mente aprovado.

§1° - O orcamento, submetido pelos érgdos da administracdo com a justificativa de reten-
¢do de lucros proposta, devera compreender todas as fontes de recursos e aplicagdes de
capital, fixo ou circulante, e podera ter a duracao de até cinco exercicios, salvo no caso de
execucdo, por prazo maior, de projeto de investimento.

§2° - O orgamento poderé ser aprovado na assembléia geral ordinaria que deliberar sobre o
balanco do exercicio e revisado anualmente, quando tiver duragdo superior a um exercicio
social.
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4) Denunciar aos 6rgéos de administracdo e, se estes ndo tomarem as provi-
déncias necessarias para a prote¢do dos interesses da companhia, & As-

S e m -
bléia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrir, sugerindo providén-
cias Uteis a companhia.

E importante que o conselheiro certifique-se da consisténcia de eventuais dentincias
e, adicionalmente a comunicagao aos 6rgdos de administragdo da companhia, infor-
me o fato ao CODEC.

5) Convocar Assembléia Geral Ordinaria, se 0os 6rgdos da administracao retar-
darem por mais de um més essa convocagdo, bem como Assembléia Extra-
ordinédria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, propondo
inclusdo na pauta das matérias necessarias.

Trata-se de situacdo de rara ocorréncia na pratica, que, quando verificada, devera
ser
objeto de prévia comunicagdo ao CODEC.

6) Analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracées
financeiras elaboradas periodicamente pela companhia.

Os esclarecimentos necessarios, quando da analise desta matéria, deverdo ser
e f e t u a d 0 S
por um representante da area contabil da companhia. Em caso de davida, o conse-
lheiro poderd, ainda, solicitar o balancete analitico para melhor avaliagdo. Essa
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analise mensal permite 0 acompanhamento mais detalhado sobre os dados contabeis
da empresa, dando maior consisténcia ao parecer do Conselho Fiscal que devera ser
emitido quando do encerramento do exercicio.

7) Examinar as demonstrac¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar.

Essa matéria devera ser examinada conjuntamente com o relatério da administra-
¢ a 0
e deverd o conselheiro fiscal levar em conta o relatério emitido pela Auditoria Inde-
pendente ou Interna, analisando, em especial, a pertinéncia das ressalvas ou reco-

mendag0es de natureza contabil ou de controle interno.

CAPITULO IV

INSTRUMENTOS AUXILIARES DE TRABALHO

Além da indispensavel familiaridade com as Leis federais n° 6.404/76 (Lei

das Sociedades Andnimas), 8.666/93 (LicitacOes e Contratos Administrativos),

10172000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e legislacdo complementar, bem

como o conhecimento das normas estabelecidas por érgdos reguladores, con-

forme estejam sujeitas as atividades das empresas (Conselho Monetario Na-

cional, Banco Central, Comissdo de Valores Mobiliérios, Agéncias Regulado-
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ras, mercado de capitais, etc..), os conselheiros fiscais devem fazer uso, sempre
gue necessario ao bom desempenho de suas atribuicdes, de instrumentos
normativos e técnicos adicionais, dentre os quais destacam-se:

= Orienta¢6es de melhores préaticas contbeis: além das regras aplicaveis es-
pecificamente a empresa fiscalizada, é interessante conhecer as melhores
praticas contébeis, tendo por referéncia as instituigdes que emitem opinido
arespeito. Nesse sentido, documentos expedidos pelo Instituto dos Audito-
res Independentes do Brasil - IBRACON e Conselho Federal de Contabili-
dade — CFC podem fornecer subsidios ou interpretacfes para aplicacdo em
situtagdes concretas.

= Manuais de Governanga Corporativa: 0s manuais abordam diversos as-
pectos de interesse do Conselho Fiscal, dentre os quais a transparéncia das
informacdes, o relacionamento com os acionistas e partes relacionadas e a
responsabilidade da atuacdo profissional dos conselheiros. A leitura dos
principios e melhores praticas de governanga corporativa pode auxiliar o
conselheiro a melhor entender o contexto de sua atuacéo e estabelecer me-

t a S
de aprimoramento de seu trabalho e dos padrdes de governanga da empre-

s a
fiscalizada. S&o especialmente recomendados o Manual de Governanca
Corporativa de Ativos Governamentais — Organizacao para Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico — OCDE; Codigo das Melhores Praticas de
Governanca Corporativado Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
- IBGC; e Cartilha de Governanca Corporativa da Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM.

= Regulamentos do Mercado de Capitais: independentemente de ser aempre-
sa de capital aberto, os regulamentos do mercado de capitais sdo Uteis, pois
estdo amparados nas melhores préaticas nacionais com relagdo a transpa-
réncia e protecdo ao acionista. Esses regulamentos constituem importantes
referéncias como parametros para quaisquer empresas, inclusive para que
essas possam estar futuramente capacitadas para evoluir do ponto de vista
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de insergdo no mercado, o que possibilitard, inclusive, a redugdo dos seus
custos de captagdo em empréstimos ou financiamentos: Regulamento do
Novo Mercado da Bolsa de Valores de Sdo Paulo — Bovespa; e Regulamento
dos Niveis 1 e 2 de Governanca Corporativa, da Bovespa.

= Regulamentos do Sistema Financeiro Nacional: documentos de referéncia
obrigatéria para os conselheiros fiscais de institui¢es financeiras. Asins-
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tituigBes financeiras estdo sujeitas a plano de contas padronizado, a nor-
mas especificas e ao atendimento de limites prudenciais, sendo as suas
atividades supervisionadas também pelo Banco Central, que atua na manu-
tencdo da seguranca e solidez do sistema financeiro: Lei federal n® 4.595/
64; Manual de Normas e Instru¢des do BACEN; e Plano Contéabil das Insti-
tuigdes Financeiras (COSIF).

= Atos normativos da Comissado de Valores Mobiliarios (Instrucdes e Resolu-
¢des); do Tribunal de Contas do Estado (Lei Organica, Regimento Interno e
Sumulas); do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC; da
Comissao de Politica Salarial - CPS; do Comité de Gestdo da Qualidade no
Servigo Publico — CQGP, bem como os pareceres da Procuradoria Geral do
Estado.

CAPITULO V

ROTEIRO DE ATUACAO DO CONSELHEIRO FISCAL

Os representantes do Estado no Conselho Fiscal das empresas estatais deve-
rdo cumprir suas atribui¢cées em consonancia com as orientacgdes técnicas ema-
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nadas pelo Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC, cabendo aos
mesmos, além dos deveres previstos na legislacdo societaria e setorial:

Verificar a aplicagdo regular e a utilizacdo racional dos recursos e bens
publicos;

Observar se 0s atos de gestdo atendem aos principios de efetividade, efica-
cia, eficiéncia e economicidade;

Verificar a compatibilizacdo dos atos de gestdo da empresa e do seu Or¢a-
mento de Investimento com o planejamento setorial, bem assim com as dire-
trizes explicitadas nos instrumentos de planejamento governamental: Pla-
no Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias— LDO e Lei Orcamen-
taria Anual - LOA;

Atentar se 0s principios previstos nos artigos 37 e 111, das Constituicdes
Federal e Estadual — legalidade, impessoabilidade, moralidade, publicida-
de, razoabilidade, finalidade, motivacao e interesse publico — estdo sendo
observados pela empresa.

O roteiro abaixo contempla a atuacdo béasica necessaria ao cumprimento da
missao institucional de conselheiro fiscal, entretanto, outros eventos poderao
merecer analise, principalmente quando, por imperativo legal, associarem-se
as competéncias do Conselho Fiscal. Assim sendo, os representantes do Esta-
do no Conselho Fiscal das sociedades de economia mista deverao:

Conhecer o contexto operacional do negécio da empresa, destacando-se 0s
planos de investimentos e or¢gamentos, a influéncia da politica governa-
mental, eventuais dificuldades de geracdo de caixa e demais informagdes
gue proporcionem um conhecimento da atual situacdo da empresa e dos
resultados a serem alcancados.

Examinar a situacdo do quadro de pessoal e as despesas dessa hatureza.
O conselheiro deve realizar uma verificacdo global de todas as despesas
com pessoal, incluindo: quadro de pessoal aprovado pelos 6rgaos compe-
tentes; recolhimento dos descontos previdenciarios e tributarios; controles
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especiais para pessoal auténomo e temporario. O conselheiro dever4, ain-
da, estar atento ao cumprimento, pela empresa, da legislacdo e dos atos
emanados das autoridades e 6rgaos governamentais que envolvem a area
de politica salarial (orienta¢des da Comissao de Politica Salarial a respeito
de Acordos e Dissidios Coletivos, Participacdo nos Lucros e/ou Resulta-
dos, etc.). A remuneracao dos integrantes da administracao devera estar em
consonéncia com o deliberado pela Assembléia Geral de Acionistas.

< Tomar conhecimento das atas das reunides de Diretoria, Conselho de
Administracdo e Assembléias Gerais. A leitura atenta de todas as decisdes
tomadas é importante para que o conselheiro tenha condicdes, se for o caso,
de solicitar eventuais documentos acessorios.

= Acompanhar os trabalhos periédicos da Auditoria Interna da empresa,
guan-
do existente, bem como acompanhar a evolucéo das solugdes, relativamen-

t e
as pendéncias apontadas em pareceres e relatérios. Os relatérios dos 6r-
g a 0 S

de auditoria, seja interna ou independente, do Comité de Auditoria quando
houver, ou dos 6rgaos de controle interno, constituem indispensavel fonte
de referéncia para avaliar situacOes de risco e de potencial impacto nos
resultados da empresa, bem como o descumprimento de normas aplicaveis
asituac@es concretas. O conselheiro devera conhecer o plano anual de ativi-
dades da Auditoria Interna, quando existente, e acompanha-lo ao longo do
exercicio por meio do exame dos relatérios de auditoria. Quando necessa-
rio, 0 Conselho Fiscal podera solicitar trabalhos especiais a Auditoria Inter-
na ou sugerir ajustes no plano anual.

= Solicitar e acompanhar as providéncias da empresa em relagdo as presta-
¢Oes de contas anuais ainda néo julgadas pelo Tribunal de Contas do Esta-
do, bem como acompanhar as providéncias adotadas com vistas ao atendi-
mento das determinag¢des/recomendacg6es do Tribunal em relagdo aos pro-
cessos de auditoria, prestacdo de contas e tomada de contas especial.
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= Acompanhar o cumprimento pela empresa dos decretos governamentais,
bem como das orientagdes da Secretaria da Casa Civil e da Fazenda, do
Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC, da Comissdo de
Politica Salarial e do Comité de Qualidade na Gestdo Publica, bem como de
todos os atos emanados por outras autoridades e 6rgdos estatais no ambito
de suas competéncias.

< Acompanhar, mensalmente, a execucéo do orgamento da empresa, quanto

realizacdo de receitas e a execugdo das despesas de custeio e investimento,
bem como o fluxo de caixa previsto e realizado.

= Examinar demonstrativos especificos das compras, servicos e obras contra-
tadas pela empresa, bem como as Contas a Pagar, com destaque para as
situacdes de pagamentos em atraso. Devera ser verificada a regularidade
das contratages, sob o aspecto do procedimento licitatério, analisando o
cabimento das situac8es de dispensa ou inexigibilidade, com base nos pare-
ceres juridicos correspondentes. Verificar se a empresa, N0S processos
licitatérios do tipo menor preco para aquisicao de bens e servi¢cos comuns,
tem utilizado a modalidade pregéo, nos termos da legislacdo pertinente.

= Examinar demonstrativos especificos de Contas a Receber, com destaque
para os recebimentos em atraso. Os valores referem-se geralmente a vendas
de produtos e prestacdo de servicos. O conselheiro deverd acompanhar,
mensalmente, a regularidade do faturamento, os saldos a receber, de acor-

d o]
com o tempo de atraso, e os valores efetivamente contabilizados, além das
medidas adotadas pela empresa, para recuperacao dos créditos, inclusive
de natureza judicial.

= Verificar a movimentacgdo de caixa e operagdes bancarias. Acompanhar as
disponibilidades de caixa - controle de numerario, de ordens de pagamento
e de cheques em cobranca e saldo. Examinar as conciliagdes bancarias.
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Verificar se a aplicacdo das disponibilidades resultantes de receitas proé-
prias esta sendo efetuada em institui¢do financeira oficial, no caso, por
intermédio do Banco Nossa Caixa S/A.

= Verificar se a empresa utiliza a faculdade prevista na legislaco tributaria
para declaracéo de juros sobre o capital proprio, nos termos da Lei federal
n°9.249/95.

= Examinar os pre¢os dos servigos ou produtos oferecidos pela empresa, bem
Ccomo 0s reajustes para cobertura dos custos operacionais. Conhecer se 0
custo dos produtos ou servigos é compativel com o preco vigente. Acompa-
nhar as decisdes dos 6rgéos de fiscalizacao setorial, se for o caso, na defini-
¢ao e reajuste de tarifas.

= Verificararegularidade fiscal e de propriedade dos imoveis, bem como acom-
panhar as providéncias adotadas na eventual necessidade de regulariza-
¢do. Examinar a composigdo do ativo permanente e se encontram-se desem-
baracados e ndo oferecem risco do ponto de vista de sua regularidade.

< Acompanhar acomposicdo do ativo fixo. Verificar aregularidade dos bens,
analisar o inventario, as depreciac@es e as adicdes/baixas. Recomenda-se
testes de existéncia fisica, a anélise do estado e utiliza¢do dos bens. Verifi-

c a r
a regularidade das coberturas de seguros.

= Verificar se a contribuicdo normal da empresa, na qualidade de patrocina-
dora, a entidade de previdéncia complementar (fundo de pensao) néo ultra-
passaa contribuicdo do segurado e se ha valores em atraso de sua responsa-
bilidade. Acompanhar o risco da empresa como patrocinadora quanto ao
passivo atuarial da entidade de previdéncia complementar. De forma geral,
0 passivo atuarial ocorre quando o valor das Reservas Matematicas (total
dos compromissos do plano com seus participantes) for superior ao valor
do Patrimdnio (o que o plano possui e que pode ser usado para pagamento
dos beneficios previdenciarios) da entidade. Dependendo do valor do pas-
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sivo, podera haver risco ao patriménio da patrocinadora. O conselheiro
deverd observar a evolucdo do passivo, podendo verificar o parecer do
Atuario Independente, bem como da Auditoria Independente sobre as
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demonstracdes contabeis de encerramento do exercicio do fundo. Para as
empresas abertas, o passivo atuarial devera fazer parte das demonstracdes
contabeis, conforme Deliberagdo CVM n° 371/2000. Esse mesmo procedi-
mento pode ser adotado pelas demais empresas, com o intuito de dar trans-
paréncia as demonstracdes contabeis.

= Verificar a adequacéo e razoabilidade dos critérios adotados para provi-
sdes, bem como a contabilizagéo de créditos a receber como de “liquidacao
duvidosa”, evitando-se distor¢des na real situacdo patrimonial daempresa
e na apuracdo do resultado do exercicio.

= Acompanhar e avaliar a evolugéo do passivo judicial, em especial traba-
Ihista, e as medidas de natureza juridica adotadas pela empresa. O conse-
Iheiro deve estar atento ao impacto de passivos decorrentes de demandas
judiciais, especialmente em decorréncia de deficiéncias no processo de
defesa.

= Acompanhar a evolugdo das despesas fixas e suas justificativas. Dentre 0s
elementos que afetardo a remuneracao do capital, as despesas fixas sdo um
dos mais importantes. Acréscimos muito relevantes devem ser monitorados,
guanto as razdes desse comportamento, bem como da rentabilidade espera-
da ou dos riscos envolvidos no negécio.
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CAPITULO VI

ACOMPANHAMENTO PELA SECRETARIA DA
FAZENDA/CODEC PLANO DE TRABALHO

O Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC é o 6rgéo encarregado
de assessorar o Secretario da Fazenda e 0 Governador do Estado na protecao,
defesa e fiscalizagdo dos interesses do Estado, nas empresas das quais a Fa-
zenda Estadual seja acionista, bem como coordenar a politica de investimen-
tos publicos nos setores basicos da economia do Estado. Assim, no ambito de
sua competéncia, cabe ao CODEC acompanhar a atuacdo dos representantes
do Estado nos Conselhos Fiscais das sociedades de economia mista e em ou-
tras empresas de cujo capital social o Estado participe, ainda que
minoritariamente, sem prejuizo da responsabilidade pessoal do conselheiro,
conforme descrito no capitulo IlI.

Tal acompanhamento tem por escopo tanto a obtencao de informacgdes e subsi-
dios para orientar o voto do acionista controlador nas matérias submetidas a
Assembléia Geral e 0 acompanhamento ordinario das empresas com partici-
pacéo societaria do Estado, visando a verificacdo da atuacéo eficaz e dentro
dos seus objetivos sociais, como, também, a avaliacdo permanente dos traba-
lhos do conselheiro, com vistas a uniformizagéo e aprimoramento de tal atua-
¢do e ainda para orientar o Governo na selecéo dos conselheiros fiscais mais
atuantes e que melhor se adequem as diretrizes governamentais e que demons-
trem perfil adequado as atividades especificas da empresa.

Para propiciar um acompanhamento efetivo, os conselheiros deverdo encami-
nhar ao CODEC, trimestralmente, relatério de suas atividades no periodo,
consubstanciado na pauta de verificacdo trimestral — Anexo |, acompanhado
de outras consideragdes, eventualmente cabiveis, procedendo da mesma for-
ma em relacéo as pautas de verificacdo anual eventual — Anexo I.
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Independentemente do encaminhamento dos relatérios trimestrais, o Conse-
lho Fiscal devera racionalizar sua atuacao, preferencialmente por meio da
implementacédo de um programa de trabalho.

Assim, para auxiliar o desempenho eficaz do Conselho Fiscal, o CODEC reco-
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APENDICE

menda um plano de trabalho minimo, que contemple, com a periodicidade ca-
bivel, a verificagdo dos itens descritos no Capitulo VV — Roteiro de Atuagéo, bem
como o exame das matérias de manifestacio obrigatdria do Colegiado, e forne-
ce, atitulo de subsidio, modelos de pautas de verificacdo, controles de pendén-
cias e de atas de reunido, roteiros para exame de matérias especificas e de pare-
cer (Anexo I).

Também com o intuito de subsidiar os trabalhos do conselheiro fiscal nas em-
presas estatais, o presente Manual de Orientacédo contempla, em seu Anexo I,
a legislacéo auxiliar e os atos normativos de referéncia para o desempenho da
funcéo, cabendo ao conselheiro manter-se atualizado sobre as altera¢des sub-
sequentes e a edi¢do de outros instrumentos pertinentes.

Por fim, o Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC implementara,
ja a partir do presente exercicio, Programas de Treinamento do Conselheiro
Fiscal, compostos por ciclos de palestras que abordaréo temas relevantes para
a atuacgdo do conselheiro, tais como: legislacdo societéria, analise de balan-
¢os, gerenciamento de riscos, governanca tributaria, auditoria, entre outros.
Outrossim, serdo realizadas reunides e mesas de debates especificas, para atu-
alizacao dos conselheiros sobre as orientacfes do CODEC e de outros 6rgaos
governamentais e também para a troca de experiéncias e compartilhamento de
conhecimento. A participacdo dos conselheiros no referido programa é funda-
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mental para o aprimoramento e uniformizacao de sua atuacao.

ANEXO

MODELOS DE DOCUMENTOS

PAUTA DE VERIFICACAO TRIMESTRAL
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4 Acompanhar o atendimento as recomenda-
¢des de melhoria dos controles internos emi-
tidas pela Auditoria Independente.

5 Acompanhar a execucdo do Plano de Audi-
toria, por meio do exame dos Relatoérios da
Auditoria Interna e o atendimento a suas
recomendacdes.
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6 Acompanhar o atendimento as recomenda-
¢des ou determinacdes do TCE em processos
de fiscalizagdo e auditoria, prestagdo de con-
tas ou tomada de contas especial.

7 Examinar os Relatorios do Comité de Au-
ditoria (quando houver).

8 Verificar a situacéo de regularidade fiscal e
de propriedade dos iméveis da empresa.

Acompanhamento da Gestao Financeira

9 Verificar se os depdsitos e aplicacBes das
disponibilidades de caixa estdo sendo feitos
por intermédio no Banco Nossa Caixa S.A.

10 Verificar o rendimento das aplicacGes
financeiras ou outras receitas financeiras.

Outras Atividades

11 Verificar se esta sendo restituido a empre-
sa o valor correspondente a funcionarios
cedidos.

12 Verificar o andamento de eventuais me-
didas com vistas a melhoria do desempenho
e da produtividade da empresa.

13 Avaliar a evolug¢éo do passivo trabalhista
e as medidas de natureza juridica adotadas
pela empresa

14 Analisar as eventuais perdas financeiras
decorrentes de possiveis deficiéncias na
administracdo, especialmente nas areas de
faturamento e cobranca.

15 Outras a critério do conselheiro.
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PAUTA DE VERIFICACAO ANUAL

PARA O INICIO DO EXERCICIO

ATIVIDADE REUNIAO | COMENTARIOS
DATA OBSERVACOES

Acompanhamento dos Trabalhos de Auditoria

1 Conhecer o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna.

2 Conhecer o Plano de Trabalho do Comité
de Auditoria, quando houver.

3 Conhecer o Plano de Trabalho da Audito-
ria Independente, quando houver, e o Rela-
torio de Recomendacéo de Controles Inter-
nos por ela elaborado.

4 Examinar o ultimo Relatério de Auditoria
do Tribunal de Contas do Estado disponivel
sobre a prestagdo de contas do exercicio.

Outras Atividades

5 Obter informacgdes relativas a reajustes
salariais e/ou negociag8es coletivas de
trabalho dos funcionérios da empresa.

6 Examinar a situacdo tarifaria ou pregos dos
produtos e servicos oferecidos pela empre-

Py
ST

7 Outras a critério do conselheiro.
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PARA O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

ATIVIDADE REUNIAO | COMENTARIOS
DATA OBSERVACOES

1 Analisar e emitir Parecer sobre o
Relatério Anual da Administracéo.

2 Analisar e emitir Parecer sobre as Demons-
tragdes Contébeis do Exercicio Social.

3 Avaliar a possibilidade de capitaliza¢do dos
“adiantamentos para futuro aumento de ca-
pital - AFAC”, ja apropriados em balanco.

4 Examinar Planos de Investimento ou
Orcamento de Capital.

5 Examinar proposta de distribui¢do de
dividendos.

6 Examinar o Relatorio da Auditoria Indepen-
dente ou Interna sobre as Demonstracdes
Contébeis de encerramento do exercicio,
acompanhado de Parecer.

7 Verificar aevolug¢do do passivo atuarial com
previdéncia complementar, constante do
Relatdrio de Gestdo da empresa.

8 Verificar se a participacdo dos empregados
nos lucros ou resultados (PLR) atende aos
critérios legais e as diretrizes da Comissdo
de Politica Salarial e do CODEC.

9 Verificar os fundamentos e perspectivas de
realizacdo de eventuais créditos tributarios
(Ativo Fiscal Diferido).

10 Outras a critério do conselheiro.
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PAUTA DE VERIFICAGAO EVENTUAL

ATIVIDADE

REUNIAO
DATA

COMENTARIOS
OBSERVACOES

Examinar e emitir opinido sobre Atos Societarios

1 Examinar propostas de modificagdo
do capital social (aumento, redugéo ou
alteracdes do capital).

2 Examinar propostas de emisséo de
debéntures ou bénus de subscrigéo.

3 Examinar proposta de transformacao,
incorporacéo, fuséo ou ciséo.

Acompanhar e prestar assisténcia & Assemblé

ia Geral

4 Verificar se a empresa vem cumprindo
os procedimentos legais para convocagdo
de Assembléia Geral e divulga¢édo de
informacdes.

5 Comparecer as reunides da Assembléia
Geral.

6 Analisar as atas de Assembléia Geral
eventualmente realizadas no periodo.

7 Outros a critério do conselheiro.
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B - CONTROLE DE PENDENCIAS

O relatério de Controle de Pendéncias objetiva registrar e acompanhar as soli-
citagdes do Conselho Fiscal & administracdo da empresa, para obtencéo de in-
formagfes ou quanto a regularizagdo de alguma situagdo apontada pelo
Colegiado.

A cada item incluido no relatério, além da reunido que originou o pedido, po-
derda constar, na forma de comentarios ou observaces, a forma de notificagdo a
administracdo (a propria Ata da reunido ou remessa de expediente), a evolu-
¢do do assunto e outras informagdes. A atualizacdo deve ser feita a cada reu-
nido.

CONTROLE DE PENDENCIAS

EMPRESA:
REUNIAO DO CONSELHO FISCAL:

Solicita¢do Pendente Reunido | Observag¢Ges/Comentarios
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C - CONTROLE DE ATAS DE REUNIAO

O documento de Controle de Atas de Reunido objetiva manter o acompanha-
mento dos atos de gestdo. Pode ser utilizado para facilitar a identificacdo das
matérias que deverao ser objeto de uma melhor anélise do Conselho Fiscal, in-
clusive com acesso aos documentos acessdrios que deram amparo as decisdes
da administracdo. A identificacdo do numero das atas ou outra referéncia
sequencial garante o acompanhamento de todas as atas emitidas.

CONTROLE DE ATAS DE REUNIAO

EMPRESA:
REUNIAO DO CONSELHO FISCAL:

Conselho de Administracédo

Atas analisadas — CA Reunido | ObservacGes/Comentarios
(indicar a numeracédo ou outra (incluir matérias relevantes)
referéncia seqiiencial)

Diretoria

Atas analisadas - DIR Reunido | Observacdes/Comentarios

(indicar a numeragdo ou outra (incluir matérias relevantes)
referéncia sequencial)
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D - PARECER (ESTRUTURA)
PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da (nome da empresa), no uso de suas atribuicées legais e
estatutarias, procedeu ao exame do Relatério da Administragédo, bem como do
Balango Patrimonial e demais Demonstra¢6es Contébeis referentes ao exerci-
cio findo em 31 de dezembro de (exercicio social), a vista do Parecer dos Audi-
tores Independentes — (home da empresa de auditoria), de (data), sem ressal-
vas (ou no caso de haver ressalvas: citar), elaborado de acordo com as normas
de auditoria aplicaveis no Brasil.

O Conselho Fiscal, por unanimidade (ou “por maioria dos membros™), a vista
das verificacdes realizadas ao longo de todo o exercicio social, é de opinido que
os referidos documentos societarios refletem adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a situacdo patrimonial e financeira da (empresa), e
reiinem condig¢des de ser submetidos a apreciacdo e aprovacdo dos Senhores
Acionistas da empresa.

(local e data)

Assinaturas

Obs. Cabera ao Conselho Fiscal, ainda, em parecer apartado manifestar-se, apés a delibe-
racdo do Conselho de Administragdo, sobre a Proposta de Destinacdo do Resultado e Pro-
posta de Orgamento de Capital (quando houver), nos seguintes termos:

Por unanimidade (ou “por maioria dos membros”) manifesta-se favoravel a submissédo da
proposta de destinagdo do resultado do exercicio e/ou do orgamento de capital a Assem-
bléia Geral dos Acionistas na forma apresentada pelo (Conselho de Administracdo), tendo
em vista a estrutura de capital e a situacédo financeira da Companhia projetada para o
(exercicio corrente).
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ANEXO Il
ROTEIRO PARA EXAME DE MATERIAS ESPECIFICAS
A - DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

O Conselheiro Fiscal devera analisar as demonstragdes contabeis que compre-
endem: a) Balanco Patrimonial; b) Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acu-
mulados; ¢) Demonstracdo do Resultado do Exercicio; d) Demonstracdo das
Origens e Aplicacdes de Recursos; e e) Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido (para as empresas de capital aberto), juntamente com as
Notas Explicativas.

Deve ser realizada uma analise das principais contas e a inter-relagdo dos de-
monstrativos. E recomendavel que o conselheiro solicite, para acompanhamento
mensal ou trimestral, um demonstrativo do fluxo de caixa.

B - RELATORIO DA ADMINISTRACAO
De acordo com a Lei n° 6.404/76, o relat6rio anual de administracao deve ser

publicado juntamente com as demonstragfes financeiras do encerramento do
exercicio social, contendo as seguintes informacdes:
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a) politica de reinvestimento de lucros e distribui¢cdo de dividendos cons-
tantes de acordo de acionistas (art. 118, § 59);

b) negdcios sociais e principais fatos administrativos ocorridos no exer-
cicio (art. 133, inciso I);

c) relacdo dos investimentos em sociedades coligadas e/ou controladas
evidenciando as modifica¢6es ocorridas durante o exercicio.

Deve ser conferida a descricdo do desempenho no exercicio, expresso pelos
resultados e indicadores. O conselheiro pode compara-los com as metas
estabelecidas no plano estratégico e verificar se tais informacgdes constam do
relatério. Os fatos relevantes que conduziram a decisfes gerenciais e avaliacdo
de seu impacto também devem constar do relatério, assim como os fatores que
contribuiram favoravel ou negativamente para o resultado.

Deve conter, também, informacdes sobre as agdes e custos envolvidos com a
sua responsabilidade social, inclusive o reflexo em seu desempenho econémi-
co e financeiro.

E importante lembrar que o Conselho Fiscal emite opini&o sobre o relatdrio,
cuja autoria é da administracdo, ndo envolvendo um ato de aprovacao por par-
te do érgao de fiscalizagéo.

C - DESTINACAO DO RESULTADO

A anélise deste item demanda uma especial atencéo, além de conhecimentos
especificos da legislacao societaria, razdo pela qual consta abaixo os conceitos
béasicos e os procedimentos para analise da proposta da administracao.

Cl. FORMAS DE REMUNERAGAO AO ACIONISTA:
- Dividendos Obrigatérios: Os acionistas das empresas estatais tém

direito de receber, como remuneracéo, ao final de cada exercicio ou
semestralmente no caso de institui¢des financeiras, o percentual mi-
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nimo de 25% do lucro liquido ajustado, de acordo com a Lei n°6.404/
76 (arts. 187, 82° e 202).

Dividendos de Ag¢bes Preferenciais: Dentre as preferéncias e vanta-
gens das ac¢des preferenciais, destaca-se a prioridade na distribuicéo
de dividendo, fixo ou minimo, e no reembolso do capital, sendo que
tais prerrogativas devem constar do estatuto social das sociedades e
podem ser cumulativas (art. 17 da Lei n° 6.404/76 e estatuto social).

a) Fixo: garante ao acionista um rendimento regular e fixo que pode
ser calculado, dentre outros, em relagéo ao patrimdnio liquido ou
ao capital social. N&o participa dos lucros remanescentes, salvo
disposicdo estatutaria em contrério;

b) Minimo: assegura ao acionista o recebimento de parcela minima
do lucro, ndo obstante o direito de participar dos lucros remanes-
centes em igualdade de condicBes com as ac¢Bes ordinarias.

As acdes preferenciais sem direito de voto adquirirdo o exercicio desse direito
se a companhia, pelo prazo previsto no estatuto, ndo superior a trés exercicios
consecutivos, deixar de pagar os dividendos fixos ou minimos a que fizerem
jus, direito que conservarao até o pagamento, se tais dividendos néo forem cu-
mulativos, ou até que sejam pagos os cumulativos em atraso (art. 111, §1° da
Lei n°6.404/76).

Juros sobre o Capital Préprio —JCP: E facultado s empresas remune-
rar seus acionistas por meio de juros sobre o capital préprio, calcula-
dos sobre as contas do Patriménio Liquido e limitados a variacao,
pro rata dia, da Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP (Lei n®9.249/
95). Os JCP estdo sujeitos a incidéncia de imposto de renda na fonte a
aliquota de 15% na data do pagamento ou crédito ao beneficiéario.
Considerando-se que o Estado é imune, os JCP devem ser recolhidos
pelo seu valor bruto.

A Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM determina, por meio da
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mo

car,

Deliberagdo n° 207/96, que os juros sobre o capital préprio sejam
contabilizados diretamente da conta lucros acumulados, sem transi-
tar no resultado do exercicio, e, eventual registro como despesa finan-
ceira, para fins de dedutibilidade fiscal, podera ser acompanhado
de reversdo dessa despesa na ultima linha da demonstragdo do
resultado.

Pagamento de dividendos com a utilizagdo de saldo de lucros acu-
mulados e reservas: A companhia podera pagar dividendos a Con-

a
de Lucros Acumulados ou de Reserva de Lucros e, em casos espe-
ciais, para acgdes preferenciais, com o saldo da Reserva de Capital
(art. 201, da Lei n® 6.404/76).

Pagamento de dividendos mesmo com prejuizo no exercicio: Mes-
que a empresa obtenha prejuizo no periodo, serd necessario verifi-

depois de computadas as adi¢des e subtragfes previstas em lei e esta-
tuto, se existe base de calculo positiva para pagamento de dividendos.

Ressalta-se que o prejuizo apurado no periodo devera ser obrigatori-
amente absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas de lucros,
pela reserva legal e de capital, nessa ordem (arts. 189 e 200 da Lei
n° 6.404/76).

Pagamento de dividendos com base no lucro ndo destinado para
reserva: O §6°do art. 202 da Lei n.°6.404/76 determina que os lucros
ndo destinados para as reservas previstas em seus arts. 193 a 197
deverdo ser distribuidos como dividendos. Tal dispositivo impede a
reiterada préatica de a empresa reter, sem justificativas, lucros em “
resultados acumulados” e obriga as empresas a distribuirem, como
dividendo, todo o lucro que exceder as retencfes previstas.
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No caso de institui¢bes financeiras, apds as destina¢des do resul-
tado, o saldo remanescente, se houver, permanece em Lucros ou Pre-
juizos Acumulados, como saldo a disposi¢do da assembléia de acio-
nistas, ndo obstante a faculdade que a administragdo possui de pro-
por a destinacdo do referido saldo.

C2. HIPOTESES DE NAO PAGAMENTO DE DIVIDENDOS
OBRIGATORIOS

Constituicédo de Reserva Especial: O dividendo previsto somente ndo
sera obrigatorio no exercicio social em que os 6rgédos da administra-
¢do informarem a assembléia geral ordinaria ser ele incompativel
com a situacdo financeira da companhia. O conselho fiscal, se em
funcionamento, devera dar parecer sobre essa informacao (84°, art.
202 da Lei n° 6.404/76). Os lucros que deixarem de ser distribuidos
serdo registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por pre-
juizos em exercicios subseqlientes, deverao ser pagos como dividen-
do assim que permitir a situacédo financeira da companhia (85° do
r t
202 da Lei n°® 6.404/76).

A assembléia-geral pode, desde que ndo haja oposicao de qualquer
acionista presente, deliberar a distribuigdo de dividendo inferior ao
obrigatério ou a retengédo de todo o lucro liquido (8§ 3° do art. 202 da
Lei n®6.404/76).

Constituicao de Reserva de Lucros a Realizar: De acordo com o art.
197 da Lein®6.404/76, no exercicio em que o montante do dividendo
obrigatorio, calculado nos termos do estatuto ou do art. 202, ultrapas-
sar a parcela realizada do lucro liquido do exercicio, a assembléia-
geral poder4, por proposta dos 6rgédos de administracdo, destinar o
excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar.

O § 2° desse mesmo artigo dispde que a reserva de lucros a realizar
somente podera ser utilizada para pagamento do dividendo obriga-
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tério e para a absorgéo de prejuizos. Os lucros registrados na reserva
de lucros arealizar, quando realizados e se néo tiverem sido absorvi-
dos por prejuizos em exercicios subseqiientes, deverao ser acresci-

o] S
ao primeiro dividendo declarado apés arealizagdo (inciso I11, art. 202
da Lei n°® 6.404/76). Os dividendos serdo considerados como inte-
grantes da reserva de lucros a realizar de cada exercicio que forem os
primeiros a serem realizados em dinheiro.

C3. DELIBERAGCAO DE PAGAMENTO DOS DIVIDENDOS

Deliberacao: Deliberado em Assembléia Geral Ordinaria— AGO, que
devera ocorrer até 30 de abril de cada ano, devendo ser pagos até 60
dias ap06s a AGO, salvo deliberagdo em contrario da Assembléia e,

m
qualquer caso, dentro do exercicio social (83° do art. 205 da Lei
n° 6.404/76).

C4. RESERVAS DE LUCROS

As reservas de lucros sdo as contas constituidas pela apropriagdo de
lucros da companhia, conforme previsto pelo 84°do art. 182 da Lei n°
6.404/76. Representam ‘lucros reservados’ e constituem garantia e
seguranca adicional para a satde financeira da empresa.

O art. 199 da Lei n°6.404/76 limita o saldo das reservas de lucros ao
valor do capital social, a exce¢do das reservas para contingéncias e
de lucros a realizar. Ao atingir esse limite, a assembléia deliberara
sobre a aplicacdo do excesso no aumento do capital social ou na
distribuicéo aos acionistas, como dividendos complementares.

Constituem as Reservas de Lucros:

RESERVA LEGAL: calculada em 5% do lucro liquido do periodo,
ndo podendo exceder a 20% do capital social. Podera deixar de ser
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constituida quando seu saldo, somado ao montante das reservas de
capital, atingir 30% do capital social (art. 193 da Lei n® 6.404/76).

- RESERVA ESTATUTARIA: constituida por determinacéo do esta-

tuto da companhia, com finalidade e limite definidos, como

d e S t i n a ¢ a o}
de uma parcela dos lucros do exercicio (art. 194 da Lei n° 6.404/76).

Né&o podem diminuir a base de calculo dos dividendos obrigatdrios.

- RESERVA PARA CONTINGENCIA: constituida pela segregacéo

de parcela de lucro, com a finalidade de compensar, em exercicio

futuro, a diminuicéo do lucro decorrente de perda julgada provavel,

cujo valor possa ser estimado (art. 195 da Lei n°® 6.404/76).

- RETENCAO DE LUCROS: retencdo de parcela adicional do lucro
liquido do exercicio, ndo enquadrada em nenhuma reserva especifi-
ca, desde que seja aprovado em Assembléia Geral um orcamento de
capital que fundamente tal retencéo (art. 196 da Lei n° 6.404/76).

- RESERVA DE LUCROS A REALIZAR: constituida pelo valor cor-
respondente ao montante de dividendo obrigatério que exceder a par-
cela realizada do lucro liquido do exercicio (art. 197 da Lei n° 6.404/
76). Ou seja, deve-se apurar, em primeiro lugar, o valor do dividendo
minimo obrigatério, sem que de sua base de calculo seja previamente
deduzido o montante dos lucros nédo realizados financeiramente.
Se o valor do dividendo obrigatério for superior a parcela realizada
dos lucros, isto €, a parcela de que a companhia dispde financeira-
mente, poderd ser constituida a reserva de lucros a realizar. Como
conseqUéncia, essa reserva sé podera ser utilizada para pagamento
do dividendo obrigatério (ou absorcao de prejuizos, art. 202, 111).

D - MODIFICACAO DO CAPITAL

Proposta de Modificagdo do Capital Social
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Quando a empresa decide aumentar/reduzir o seu capital social, deve fazé-lo
por meio de proposta da Diretoria e por delibera¢gdo do Conselho de Administra-
¢do, conforme disposto no seu estatuto social. A proposta de aumento de capital
deveré ser submetida ao Conselho Fiscal da companhia para sua opiniéo (arts.
163 e 166 da Lei n° 6.404/76), previamente & aprovac¢do da assembléia geral.

Alteracdo Estatutaria

O estatuto social daempresa devera ser reformulado a fim de que seja atualiza-
do o valor do capital social e, no caso de haver emissdo de ac8es, o seu quanti-
tativo. Os administradores deverdo encaminhar a proposta com as alteragcfes
necessarias (Lei n° 6.404/76, art. 166, inciso 1V).

Considera-se capital autorizado ao limite estabelecido em valor ou em nimero
de acBes pelo qual o estatuto autoriza o Conselho de Administracdo a aumen-
tar o capital social da companhia independentemente de reforma estatutéria.

A autorizacdo devera especificar, principalmente, o limite de aumento, em
valor do capital ou em namero de agdes e 0 6rgdo competente para deliberar
sobre as emissées, que podera ser a assembléia ou o Conselho de Administra-
¢do (art. 168 da Lei n°6.404/76) .

Formas de aprovacéo

No caso das sociedades andnimas (sociedades de economia mista, empresas
controladas e algumas empresas publicas), 0 aumento de capital devera ser
deliberado em assembléia geral extraordinéria dos acionistas da empresa (art.
166 da Lei n° 6.404/76).

As sociedades de economia mista deverao publicar antincio nos jornais de maior
circulagdo para convocacédo de assembléia, contendo a pauta, o local,adataea

hora de realizagdo (arts. 124 e 289 da Lei n°® 6.404/76).

Na proporcéo do numero de a¢gdes que possuirem, os acionistas terdo preferén-
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cia para a subscricdo do aumento de capital, na mesma proporg¢ao do namero
de ac¢des que possuir.

Definicéo do valor das a¢fes

O valor das acfes pode ser definido, de forma alternativa ou conjuntamente,
tendo em vista: a) valor patrimonial da a¢do (VPA), b) valor econdmico, e c)
cotacdo de suas agbes em bolsa de valores ou no mercado de balcéo (art. 170,
8 1°da Lei n®6.404/76).

Modalidades

O aumento de capital normalmente se processa conforme as seguintes moda-
lidades: a) incorporacédo de lucros e reservas; b) incorporacédo de créditos
de acionistas; c) aporte de capital com ou sem subscri¢cdes de novas agles; e
d) conversao de debéntures ou partes beneficiarias.

A reducdo do capital se verifica normalmente pela incorporagéo de prejuizos
acumulados, ndo havendo necessidade de alteracdo do nimero de a¢bes da
companhia.

Informac@es necessarias para analise

Ao analisar a proposta, o conselheiro devera ter acesso as seguintes informa-
¢des: a) 0 montante dos recursos a serem aportados ou dos créditos ja consig-
nados como direitos dos acionistas; b) o montante referente a atualizacao dos
recursos, quando for o caso; c) o valor do capital social antes e depois do
aumento; d) o namero de ac¢Bes antes e depois do aumento; €) a quantidade,
prego, espécie e classe das a¢des a serem emitidas; f) a forma de defini¢do do
valor das acdes; e g) demais condig¢des e forma de subscricao, incluindo o direi-
to de preferéncia (art. 170 da Lei n°® 6.404/76).

O aumento de capital em institui¢cdes financeiras somente podera ser realiza-
do se em espécie, conforme estabelece a Lei n.° 4.595/64.

Incorporacéo de lucros e reservas
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A primeira situacdo de incorporacao de reservas pode decorrer de uma situa-
¢do compulsoria, na hipotese em que o conjunto das reservas de lucro, exceto
as para contingéncia e de lucros a realizar, incluindo-se a conta de lucros acu-
mulados, ultrapassa o valor do capital social (art. 169 da Lei n° 6.404/76). As
alternativas a capitalizagdo compulséria seriam a distribuicao de dividendos.
O art. 169 da Lei n°® 6.404/76 dispde que sera alterado o valor nominal das
acdes ou distribuidas a¢fes novas, correspondentes ao aumento, entre acionis-
tas, na proporc¢do do nimero de a¢Ges que possuirem.

No caso de a companhia possuir agdes sem valor nominal, a capitalizagdo de
reservas poder4 ser efetivada sem modificacdo do nUmero de ac¢des (81° do art.
169 da Lei n°® 6.404/76).

Incorporacao de créditos de acionistas

Os créditos de acionistas podem estar registrados no passivo da empresa, no
caso de empréstimos concedidos (divida subordinada) ou no patriménio liqui-
do, no caso de “adiantamentos para futuro aumento de capital”.

No caso das empresas estatais dependentes, o conselheiro devera atentar se os
valores apresentados como transferéncias a titulo de adiantamentos para futu-
ro aumento de capital estdo compativeis com os dados registrados pela Coor-
denacdo da Administragdo Financeira - CAF.
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ANEXO Il - LEGISLACAO

A - NORMAS DE CARATER GERAL

ORGANIZACAO SOCIETARIA E REGIME JURIDICO DAS ESTATAIS

1. Constituicdo Federal (arts. 37 e 173), que tratam da instituicdo e do estatuto juridi-
co da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias.

“Art. 37. (...) XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo, cabendo a
lei complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacdo; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das entida-
des mencionadas no inciso anterior, assim como a participa¢do de qualquer delas em em-
presa privada;”

()

“Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituicdo, a exploracéo direta de ativi-
dade econdmica pelo Estado s serd permitida quando necessaria aos imperativos da segu-
ranca nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.

§ 1° - A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias que explorem atividade econdmica de produgao ou comercia-
lizacdo de bens ou de prestacdo de servicos, dispondo sobre: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

| - sua funcéo social e formas de fiscalizagdo pelo Estado e pela sociedade; (Incluido pela
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Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direi-
tos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios; (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n° 19, de 1998)

111 - licitagdo e contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, observados os principi-
os da administracdo publica; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

1V - a constituicdo e o funcionamento dos conselhos de administragéo e fiscal, com a parti-
cipacdo de acionistas minoritarios; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
V - os mandatos, a avaliagdo de desempenho e a responsabilidade dos administradores.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 2° - As empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo poder&o gozar de privi-
Iégios fiscais ndo extensivos as do setor privado.

§ 3° - A lei regulamentard as relagdes da empresa publica com o Estado e a sociedade.

§ 4°- A lei reprimird o abuso do poder econémico que vise & dominagao dos mercados, a eli-
minagdo da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros.

§ 5° - A lei, sem prejuizo da responsabilidade individual dos dirigentes da pessoa juridica,
estabelecera a responsabilidade desta, sujeitando-a as puni¢des compativeis com sua nature-
za, nos atos praticados contra a ordem econémica e financeira e contra a economia popular.”

2. Constituicdo do Estado de Sdo Paulo (art. 115), trata da organiza¢do da Adminis-
tragdo Publica direta e indireta, incluindo as empresas publicas e de economia mis-
ta, e torna obrigatério o cumprimento das seguintes normas:

“Art. 115. (...) XXI - a criagdo, transformacao, fusdo, cisdo, incorporacdo, privatizagdo ou
ex-tingdo das sociedades de economia mista, autarquias, fundagdes e empresas publicas
depende de prévia aprovacdo da Assembléia Legislativa;

XXII - depende de autorizacao legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das enti-
dades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXIV - é obrigatdria a declaracdo publica de bens, antes da posse e depois do desligamento,
de todo o dirigente de empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia e fundagédo
instituida ou mantida pelo Poder Publico;

()

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas da administracdo
publica direta, indireta, fundagdes e érgéos controlados pelo Poder Publico devera ter cara-
ter educacional, informativo e de orientacao social, dela ndo podendo constar nomes, simbo-
los e imagens que caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou servidores publicos.
§ 2° - E vedada ao Poder Publico, direta ou indiretamente, a publicidade de qualquer natu-
reza fora do territdrio do Estado para fim de propaganda governamental, exceto as empre-
sas que enfrentam concorréncia de mercado.

()

§ 4° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado, prestadoras de servi¢gos
publicos, responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 5° - As entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder PUblico, o Ministério Publico, bem como os Poderes Legislativo e Judi-
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ciario, publicardo, até o dia trinta de abril de cada ano, seu quadro de cargos e fungdes, pre-
enchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior.”

3. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2001 - estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.

“Art. 40. Os entes poderdo conceder garantia em operagdes de crédito internas ou externas,
observados o disposto neste artigo, as normas do art. 32 e, no caso da Unido, também os
limites e as condigdes estabelecidos pelo Senado Federal.

()

8§ 6° - E vedado as entidades da administragdo indireta, inclusive suas empresas controla-
das e subsidiarias, conceder garantia, ainda que com recursos de fundos.

§ 7° - O disposto no § 6° ndo se aplica a concessdo de garantia por:

| - empresa controlada a subsidiéria ou controlada sua, nem a prestacdo de contragarantia
nas mesmas condicdes;

Il - instituicdo financeira a empresa nacional, nos termos da lei.”

4. Lei federal n° 6.404, de 15/12/1976 (alterada pelas Leis n° 8.021, de 12/04/1990,
9.457, de 05/05/1997, 10.194, de 14/02/2001, e 10.303, de 31/10/2001) - dispde sobre
as sociedades por acdes.

“Art. 235. As sociedades andnimas de economia mista estdo sujeitas a esta Lei, sem preju-
izo das disposicdes especiais de lei federal.

§1° - As companhias abertas de economia mista estdo também sujeitas as normas expedidas
pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

§ 2° - As companhias de que participarem, majoritaria ou minoritariamente, as sociedades
de economia mista, estdo sujeitas ao disposto nesta Lei, sem as exce¢Bes previstas neste
Capitulo.

Constituicdo e Aquisicao de Controle

Art. 236. A constituigdo de companhia de economia mista depende de prévia autorizagio
legislativa.

Paragrafo Unico. Sempre que pessoa juridica de direito publico adquirir, por desapropria-
¢do, o controle de companhia em funcionamento, os acionistas terdo direito de pedir, dentro
de 60 (sessenta) dias da publicacdo da primeira ata da assembléia-geral realizada apds a
aquisicdo do controle, o reembolso das suas agdes; salvo se a companhia ja se achava sob o
controle, direto ou indireto, de outra pessoa juridica de direito publico, ou no caso de conces-
siondria de servico publico.

Objeto

Art. 237. A companhia de economia mista somente podera explorar os empreendimentos
ou exercer as atividades previstas na lei que autorizou a sua constituicéo.

§ 1° - A companhia de economia mista somente podera participar de outras sociedades
guando autorizada por lei no exercicio de opcao legal para aplicar Imposto sobre a Renda
ou investimentos para o desenvolvimento regional ou setorial.

§ 2° - As instituicGes financeiras de economia mista poder&o participar de outras socieda-
des, observadas as normas estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.

Acionista Controlador

Art. 238. A pessoa juridica que controla a companhia de economia mista tem os deveres e
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responsabilidades do acionista controlador (arts. 116 e 117), mas podera orientar as ativi-
dades da companhia de modo a atender ao interesse publico que justificou a sua criagéo.
Administracédo

Art. 239. As companhias de economia mista terdo obrigatoriamente Conselho de Adminis-
tracdo, assegurado a minoria o direito de eleger um dos conselheiros, se maior nimero nao
Ihes couber pelo processo de voto multiplo.

Paragrafo tnico. Os deveres e responsabilidades dos administradores das companhias de
economia mista sdo os mesmos dos administradores das companhias abertas.

Conselho Fiscal.

Art. 240. O funcionamento do conselho fiscal sera permanente nas companhias de economia
mista; um dos seus membros, e respectivo suplente, sera eleito pelas a¢fes ordinarias
minoritéarias e outro pelas acdes preferenciais, se houver.”

Responsabilidade dos Administradores

“Art. 158. O administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigacdes que contrair
em nome da sociedade e em virtude de ato regular de gestao; responde, porém, civilmente,
pelos prejuizos que causar, quando proceder:

| - dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo;

Il - com violagdo da lei ou do estatuto.

§ 1° - O administrador ndo é responsavel por atos ilicitos de outros administradores, salvo
se com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento,
dei-xar de agir para impedir a sua pratica. Exime-se de responsabilidade o administrador
dissi-dente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido do 6rgao de administragdo
ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao 6rgdo da administragdo, no
con-selho fiscal, se em funcionamento, ou a assembléia-geral.

§ 2°- Os administradores sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos causados em vir-
tude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento
nor-mal da companhia, ainda que, pelo estatuto, tais deveres ndo caibam a todos eles.

§ 3° - Nas companhias abertas, a responsabilidade de que trata o § 2° ficara restrita, ressal-
vado o disposto no § 4°, aos administradores que, por disposi¢do do estatuto, tenham atri-
buicdo especifica de dar cumprimento aqueles deveres.

§ 4° - O administrador que, tendo conhecimento do ndo cumprimento desses deveres por
seu predecessor, ou pelo administrador competente nos termos do § 3°, deixar de comunicar o
fato a assembléia-geral, tornar-se-a por ele solidariamente responsavel.

§ 5° - Responderé solidariamente com o administrador quem, com o fim de obter vantagem
para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violagéo da lei ou do estatuto.”

Quanto ao funcionamento do Conselho Fiscal, composicéo e suas atribuigdes

“Art. 161. A companhia terd um conselho fiscal e o estatuto dispora sobre seu funciona-
mento, de modo permanente ou nos exercicios sociais em que for instalado a pedido de
acionistas.

§ 1° - O conselho fiscal ser4 composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) mem-
bros, e suplentes em igual nimero, acionistas ou ndo, eleitos pela assembléia-geral.

§ 2° - O conselho fiscal, quando o funcionamento ndo for permanente, sera instalado pela
assembléia-geral a pedido de acionistas que representem, no minimo, 0,1 (um décimo) das
acbes com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das a¢des sem direito a voto, e cada
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periodo de seu funcionamento terminara na primeira assembléia-geral ordinaria apés a sua
instalagéo.

§ 3° - O pedido de funcionamento do conselho fiscal, ainda que a matéria ndo conste do
anuncio de convocagdo, podera ser formulado em qualquer assembléia-geral, que elegera os
seus membros.

§ 4° - Na constituicao do conselho fiscal serdo observadas as seguintes normas:

a) os titulares de agOes preferenciais sem direito a voto, ou com voto restrito, terdo direito de
eleger, em votacdo em separado, 1 (um) membro e respectivo suplente; igual direito terdo os
acionistas minoritarios, desde que representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais
das a¢bes com direito a voto;

b) ressalvado o disposto na alinea anterior, os demais acionistas com direito a voto poderao
eleger os membros efetivos e suplentes que, em qualquer caso, serdo em numero igual ao
dos eleitos nos termos da alinea a, mais um.

§ 5° - Os membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira
assembléia-geral ordinaria que se realizar ap6s a sua eleigédo, e poderéo ser reeleitos.

§ 60 - Os membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira
assembléia-geral ordinaria que se realizar apds a sua eleicao, e poderao ser reeleitos. (Inclu-
ido pela Lei n° 10.303, de 2001)

§ 70 - A funcéo de membro do conselho fiscal é indelegéavel. (Incluido pela Lei n° 10.303, de

2001)

Requisitos, Impedimentos e Remuneragao

Art. 162. Somente podem ser eleitos para o conselho fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido por prazo mini-
mo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 1° - Nas localidades em que ndo houver pessoas habilitadas, em namero suficiente, para o
exercicio da funcao, cabera ao juiz dispensar a companhia da satisfagdo dos requisitos esta-
belecidos neste artigo.

§ 2° - N&o podem ser eleitos para o conselho fiscal, além das pessoas enumeradas nos
paragrafos do art. 147, membros de érgdos de administracdo e empregados da companhia
ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o conjuge ou parente, até terceiro grau,
de administrador da companhia.

8§ 3° - A remuneragdo dos membros do conselho fiscal, além do reembolso, obrigatério, das
despesas de locomogdo e estada necessarias ao desempenho da funcédo, sera fixada pela
assembléia-geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a
dez por cento da que, em média, for atribuida a cada dire-tor, ndo computados beneficios,
verbas de representacdo e participagdo nos lucros. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.457, de

1997)

Competéncia

Art. 163. Compete ao conselho fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cum-
primento dos seus deveres legais e estatutdrios; Redacdo dada pela Lei
n° 10.303, de 2001)

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da assembléia-
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geral;

111 - opinar sobre as propostas dos 6érgaos da administragdo, a serem submetidas a assem-
bléia-geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bdnus de
subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribui¢do de dividendos,
transformacao, incorporacédo, fusdo ou cisao;

1V - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6érgdos de administragdo e, se estes ndo
tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da companhia, a as-
sembléia-geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
companhia; (Redacdo dada pela Lei n° 10.303, de 2001)

V - convocar a assembléia-geral ordindria, se os 6rgaos da administracdo retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocagdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembléias as matérias que considerarem
necessarias;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
ela-boradas periodicamente pela companhia;

VII - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - exercer essas atribui¢des, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposicdes especi-
ais que a regulam.

§ 1° - Os 6rgdos de administracdo sdo obrigados, através de comunicagdo por escrito, a
colocar a disposicdo dos membros em exercicio do conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias,
copias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, copias
dos balancetes e demais demonstracfes financeiras elaboradas periodicamente e, quando
houver, dos relatorios de execugdo de orcamentos.

§ 20 - O conselho fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos 6rgdos de
administracdo esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a sua fungéo fiscalizadora,
assim como a elabora¢do de demonstrac¢des financeiras ou contabeis especiais. (Redacédo
dada pela Lei n° 10.303, de 2001)

§ 3° - Os membros do conselho fiscal assistirdo as reunides do conselho de administragéo, se
houver, ou da diretoria, em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar (ns. Il,
Ie VII.

§ 4° - Se a companhia tiver auditores independentes, o conselho fiscal, a pedido de qualquer
de seus membros, poderé solicitar-lhes esclarecimentos ou informacgdes, e a apuragdo de
fatos especificos. (Redacdo dada pela Lei n®9.457, de 1997)

§ 5° - Se a companhia ndo tiver auditores independentes, o conselho fiscal podera, para
melhor desempenho das suas fungdes, escolher contador ou firma de auditoria e fixar-lhes
os honorarios, dentro de niveis razoaveis, vigentes na praga e compativeis com a dimensao
eco-ndmica da companhia, 0s quais serdo pagos por esta.

§ 6° - O conselho fiscal devera fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem,
no minimo 5% (cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informacg6es sobre
matérias de sua competéncia.

§ 7° - As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao conselho fiscal ndo podem ser outorga-
dos a outro 6rgdo da companhia.

§ 8° - O conselho fiscal poderd, para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao
desempenho de suas funcdes, formular, com justificativa, questdes a serem respondidas
por perito e solicitar a diretoria que indique, para esse fim, no prazo maximo de trinta dias,
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trés peritos, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas, de notério conhecimento na area em
questdo, entre os quais o conselho fiscal escolherd um, cujos honorérios serdo pagos pela
companhia. (Incluido pela Lei n°9.457, de 1997).

Pareceres e Representagfes

Art. 164. Os membros do conselho fiscal, ou ao menos um deles, deverdo comparecer as
reunides da assembléia-geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pelos
acionistas.

Paragrafo Unico. Os pareceres e representagdes do conselho fiscal, ou de qualquer um de
seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na assembléia-geral, independentemente
de publicagdo e ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia. (Redacdo dada pela Lei n°
10.303, de 2001)

Deveres e Responsabilidades

Art. 165. Os membros do conselho fiscal ttm os mesmos deveres dos administradores de
que tratam os arts. 153 a 156 e respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumpri-
mento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei ou do
esta-tuto. (Redacéo dada pela Lei n°® 10.303, de 2001)

§ 1o - Os membros do conselho fiscal deveréo exercer suas fung¢des no exclusivo interesse da
companhia; considerar-se-a abusivo o exercicio da fungdo com o fim de causar dano a com-
panhia, ou aos seus acionistas ou administradores, ou de obter, para si ou para outrem,
van-tagem a que ndo faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a companhia,
seus acionistas ou administradores. (Redacdo dada pela Lei n° 10.303, de 2001)

§ 20 - O membro do conselho fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros,
salvo se com eles foi conivente, ou se concorrer para a pratica do ato. (Redacédo dada pela Lei
n° 10.303, de 31/10/2001)

§ 30 - A responsabilidade dos membros do conselho fiscal por omissdo no cumprimento de
seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata da reunido do 6érgdo e a comunicar aos 6rgdos da administracdo e a
assembléia-geral. (Incluido pela Lei n° 10.303, de 2001)

Art. 165-A. Os membros do conselho fiscal da companhia aberta deverao informar imedia-
tamente as modifica¢Ges em suas posi¢des acionarias na companhia a Comissao de Valores
Mobiliarios e as Bolsas de Valores ou entidades do mercado de balcdo organizado nas quais
os valores mobiliarios de emissdo da companhia estejam admitidos a negociacdo, nas con-
digdes e na forma determinadas pela Comissao de Valores Mobiliarios. (Incluido pela Lei n°
10.303, de 2001)”

“Competéncia para Convocacao

Art. 123. Compete ao conselho de administracdo, se houver, ou aos diretores, observado o
disposto no estatuto, convocar a assembléia-geral.

Paragrafo Gnico. A assembléia-geral pode também ser convocada:

a) pelo conselho fiscal, nos casos previstos no namero V, do artigo 163;

b)...”
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“Substituicdo e Término da Gestéao

Art. 150. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, salvo disposi¢do em contrario do
estatuto, o substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a primei-
ra assembléia-geral. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a assembléia-geral sera
convocada para proceder a nova eleigéo.

(...)

§ 2° - No caso de vacancia de todos os cargos da diretoria, se a companhia nao tiver conse-
lho de administragdo, compete ao conselho fiscal, se em funcionamento, ou a qualquer aci-
onista, convocar a assembléia-geral, devendo o representante de maior nimero de agGes
praticar, até a realizacdo da assembléia, os atos urgentes de administra¢do da companhia.”
“Art. 202. Os acionistas tém direito de receber como dividendo obrigatério, em cada exerci-
cio, a parcela dos lucros estabelecida no estatuto ou, se este for omisso, a importancia deter-
minada de acordo com as seguintes normas: (Redacdo dada pela Lei n° 10.303, de 2001)
()

§ 4° - O dividendo previsto neste artigo ndo sera obrigatério no exercicio social em que os
orgaos da administragdo informarem a assembléia-geral ordinaria ser ele incompativel com
a situacao financeira da companhia. O conselho fiscal, se em funcionamento, devera dar
parecer sobre essa informacéo e, na companhia aberta, seus administradores encaminharéo
a Comissdo de Valores Mobiliarios, dentro de 5 (cinco) dias da realizagdo da assembléia-
geral, exposic¢ao justificativa da informacéo transmitida a assembléia.

8§ 5° - Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 4° serdo registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser
pagos como dividendo assim que o permitir a situacao financeira da companhia.

§ 60 - Os lucros nédo destinados nos termos dos arts. 193 a 197 deverdo ser distribuidos
como dividendos. (Incluido pela Lei n® 10.303, de 2001)”

5. Lei federal n° 10.406, de 10/01/2002 (alterada pela Lei n° 10.677, de 22/05/2003 e
pela Lei n® 11.127, de 26/06/2005) - institui o novo Cadigo Civil.

“Da Sociedade Andnima

Art. 1.088. Na sociedade andnima ou companhia, o capital divide-se em agdes, obrigando-
se cada sOcio ou acionista somente pelo preco de emissdo das a¢bes que subscrever ou
adquirir.

Art. 1.089. A sociedade an6nima rege-se por lei especial, aplicando-se-lhe, nos casos omis-
sos, as disposi¢des deste Codigo.”

6. Lei estadual n°®10.177, de 30/12/1998 - regula o processo administrativo no ambi-
to da Administracdo Publica Estadual. Elenca os principios aos quais a Administra-
¢do Publica direta e indireta, incluindo as sociedades de economia mista, devem se
pautar, tratam dos atos administrativos invalidos, da formalizagéo dos atos, publici-
dade, prazos e etc. Trata ainda do direito de peticdo, dos procedimentos administra-
tivos em geral, e da suspenséo da prescricao.

7. Decreto-lei complementar estadual n® 07, de 06/11/1969 - disp8e sobre a orga-
nizacdo da Administracdo Estadual. (os arts. 19 a 22 tratam, especificamente das em-
presas).
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“Art. 1° O Estado descentralizara os servigos que, por sua natureza ou finalidade, justifi-
quem autonomia técnica, administrativa, ou financeira.

Art. 2° A descentralizagdo se efetivara mediante a constituicdo de:

()

Il — empresas publicas e empresas em cujo capital tenha participagdo majoritaria, pela sua
Administracdo centralizada ou descentralizada.”

8. Deliberagiio CODEC n° 01, de 12/09/1991 - aprova as INSTRUCOES GERAIS
CODEC, que dispde sobre normas gerais a serem observadas pelas Empresas nas
guais o Estado é acionista controlador, direta ou indiretamente, e pelas Fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Estado. (Alterada pelos Pareceres CODEC n° 057/2003;
110/2003; 056/2004; 116/2004; 150/2005; e n° 01/2007)

Da Diretoria das empresas, seus honorarios e gratificagfes

“Art. 2°, Este Conselho podera estabelecer, de acordo com as diretrizes do Governo, honora-
rios diferenciados a serem pagos aos Diretores, em razdo do desempenho, competitividade
de mercado ou de outros atributos afetos as atividades da empresa.

Art. 3° Os honorarios dos Diretores serdo fixados nas Assembléias Gerais das empresas.

I — A remuneragcdo sera fixada na forma de honoréarios, em moeda corrente;

Il — Os honorarios representam a Unica remuneracéo a que fazem jus os Diretores.

Art. 4°. A Assembléia Geral que aprovar os honorarios podera fixar gratificacdo anual equiva-
lente a um honoréario mensal, a ser pago aos Diretores, “pro-rata temporis”, no més de dezem-
bro.

Art. 5°, E expressamente vedada a concessdo de vantagens, gratificagdes ou outros benefi-
cios de qualquer natureza aos membros da Diretoria, excetuado o recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico.

Art. 6°. O empregado, eleito Diretor, que contar na data de sua eleigdo, no minimo 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na empresa, podera receber a remuneracao de empregado.
Paragrafo Unico — Feita a opgdo pela remuneragdo de empregado é vedada a aplicagdo das
disposicdes contidas nos artigos 3° e 4° desta Instrucdo.”

Da remuneracédo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

O art. 7° da deliberagédo dispunha sobre a forma de remuneracéo dos membros do Conselho
de Administracéo e o 8° dos membros do Conselho Fiscal. Os Pareceres_CODEC n° 057/
2003; 110/2003; 056/2004; 116/2004; 150/2005; e n® 01/2007 alteraram essas disposi-
cOes.

Das convocacgdes de Assembléias Gerais Ordinaria e Extraordinéria

“Art. 9°. A convocacdo de Assembléia Ordinaria somente devera ser publicada ap6s prévio
pronunciamento deste Conselho...

Art. 10. Para fins constantes do artigo anterior, as empresas deverdo encaminhar oficio a
este Conselho, com exposi¢do de motivos e instruido com os seguintes documentos:

()

VI - parecer do Conselho Fiscal,

()
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Art. 13. O parecer deste Conselho, quando favoravel, recomendara a realizagdo da Assem-
bléia Geral.” .
DISPONIBILIDADES E APLICACOES FINANCEIRAS - GERAL

9. Constituicdo Federal (§ 3° do art. 164) - dispde sobre os depdsitos das disponibili-
dades dos 6rgéos e entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas.
“Art. 164 (...) § 3°- As disponibilidades de caixa da Unido seréo depositadas no banco
central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos érgdos ou entida-
des do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em institui¢des financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”

10. Constituicdo Estadual (art. 173) - estabelece que a Caixa Econdmica do Estado de
Séo Paulo S/A, hoje denominado Banco Nossa Caixa S.A. é um dos agentes financei-
ros do Tesouro Estadual.

11. Decreto estadual n° 43.060, de 27/04/1998 - disp6e sobre a centralizacdo das ope-
racdes de natureza financeira da Administracdo Direta e Indireta do Estado e da pro-
vidéncias correlatas

“Considerando que o Decreto n° 2.469, de 21 de janeiro de 1998 da Unido, inclui o Banco do
Estado de S&o Paulo S.A. - BANESPA no Programa Nacional de Desestatizacdo (PND);
Considerando que ao ser desestatizado o Banco do Estado de S&o Paulo S.A. - BANESPA
deixara de ser um agente financeiro do Tesouro do Estado;

Considerando que a Nossa Caixa - Nosso Banco S.A., ja se encontra em condicdes técnicas
de assimilar a unicidade de agente financeiro do Estado,

Decreta:

“Artigo 1° - Os pagamentos de despesas, obriga¢des ou responsabilidades de qualquer na-
tureza, inclusive os decorrentes de decis6es judiciais, de servigos da divida publica ou de
transferéncias, processados pelas unidades e institui¢es que integram a Administracéo Direta
do Estado, deverao ser formalizados, exclusivamente pela Nossa Caixa - Nosso Banco S.A.,
na forma estabelecida por este decreto.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se as Autarquias, inclusive as Universida-
des, & Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, as Empresas Publicas, as
Em-presas em cujo capital o Estado tenha participacdo majoritéaria, por meio da Adminis-
tracdo Direta ou Indireta, aos Fundos Especiais de Despesa e aos instituidos pelas Leis n°®
10.064, de 27 de margo de 1968, n° 906, de 18 de dezembro de 1975, Lei Complementar n°
204, de 20 de dezembro de 1978, e a outros que foram criados ou que venham a ser criados
depois da Constituicdo Estadual de 1989.

Artigo 2° - Os pagamentos e demais operac8es financeiras a que se refere este decreto pro-
cessar-se-80 mediante crédito aberto em conta corrente em nome dos credores, na Nossa
Caixa - Nosso Banco S.A..

Artigo 3° - A Nossa Caixa - Nosso Banco S.A., nos casos em que estiver autorizada a rece-
ber, deveréa processar os recolhimentos de tributos, FGTS, PIS, PASEP, INSS e demais entra-
das e ingressos, orcamentarios e extra orcamentérios, a ordem das unidades e institui¢fes
abrangidas pelo artigo 1° e paragrafo Unico deste decreto, assim como eventuais operagdes
oficiais de compra e venda de moeda estrangeira, inclusive para fins de fechamento de con-
tratos de cAmbio nas importacdes e exportacdes.
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éONTABILIDADE - GERAL

12. Lei federal n° 6.404, de 15/12/1976 (alterada pelas Leis n° 8.021, de 12/04/1990,
9.457, de 05/05/1997, 10.194, de 14/02/2001, e 10.303, de 31/10/2001) - dispbe sobre
as sociedades por acdes.

13. Lei federal n®9.430, de 27/12/1996 - dispde sobre provisao para devedores duvi-
dosos.

“Art. 9°. As perdas no recebimento de créditos decorrentes das atividades da pessoa juridi-
ca poderao ser deduzidas como despesas, para determinacao do lucro real, observado o
disposto neste artigo.

§ 1° - Poderao ser registrados como perda os créditos:

| - em relagdo aos quais tenha havido a declaracdo de insolvéncia do devedor, em sentenca
emanada do Poder Judiciério;

Il - sem garantia, de valor:

a) até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por operacéo, vencidos ha mais de seis meses, indepen-
dentemente de iniciados os procedimentos judiciais para o seu recebimento;

b) acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por operagao,
vencidos hd mais de um ano, independentemente de iniciados os procedimentos judiciais
para o seu recebimento, porém, mantida a cobranca administrativa;

c) superior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), vencidos ha mais de um ano, desde que inicia-
dos e mantidos os procedimentos judiciais para o seu recebimento;

111 - com garantia, vencidos had mais de dois anos, desde que iniciados e mantidos os proce-
di-mentos judiciais para o seu recebimento ou o arresto das garantias;

1V - contra devedor declarado falido ou pessoa juridica declarada concordataria, relativa-
mente a parcela que exceder o valor que esta tenha se comprometido a pagar, observado o
disposto no § 5°.

§ 2° - No caso de contrato de crédito em que o ndo pagamento de uma ou mais parcelas
implique o vencimento automatico de todas as demais parcelas vincendas, os limites a que
se referem as alineas a e b do inciso Il do paragrafo anterior serdo considerados em relagdo
ao total dos créditos, por operagdo, com o mesmo devedor.

§ 3° - Para os fins desta Lei, considera-se crédito garantido o proveniente de vendas com
reserva de dominio, de alienagdo fiduciaria em garantia ou de operagdes com outras garan-
tias reais. (...).

§ 4° - N&o sera admitida a dedugéo de perda no recebimento de créditos com pessoa juridi-
ca que seja controladora, controlada, coligada ou interligada, bem como com pessoa fisica
que seja acionista controlador, sécio, titular ou administrador da pessoa juridica credora,
ou parente até o terceiro grau dessas pessoas fisicas.

Registro Contabil das Perdas

Art. 10. Os registros contébeis das perdas admitidas nesta Lei serdo efetuados a débito de
conta de resultado e a crédito:

| - da conta que registra o crédito de que trata a alinea a do inciso Il do § 1° do artigo
anterior;

1 - de conta redutora do crédito, nas demais hipoteses.
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§ 1° - Ocorrendo a desisténcia da cobranca pela via judicial, antes de decorridos cinco anos
do vencimento do crédito, a perda eventualmente registrada devera ser estornada ou adici-
onada ao lucro liquido, para determinagédo do lucro real correspondente ao periodo de apu-
racdo em que se der a desisténcia.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, o imposto sera considerado como postergado
desde o periodo de apuracdo em que tenha sido reconhecida a perda.

§ 3° - Se a solucdo da cobranga se der em virtude de acordo homologado por sentenca
judicial, o valor da perda a ser estornado ou adicionado ao lucro liquido para determinagéo
do lucro real sera igual a soma da quantia recebida com o saldo a receber renegociado, ndo
sendo aplicavel o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° - Os valores registrados na conta redutora do crédito referida no inciso Il do caput
poderdo ser baixados definitivamente em contrapartida a conta que registre o crédito, a
partir do periodo de apuragdo em que se completar cinco anos do vencimento do crédito
sem que 0 mesmo tenha sido liquidado pelo devedor.

Encargos Financeiros de Créditos Vencidos

Art. 11. Apo6s dois meses do vencimento do crédito, sem que tenha havido o seu recebimen-
to, a pessoa juridica credora podera excluir do lucro liquido, para determinagédo do lucro
real, o valor dos encargos financeiros incidentes sobre o crédito, contabilizado como receita,
auferido a partir do prazo definido neste artigo.

§ 1° - Ressalvadas as hipoteses das alineas a e b do inciso Il do § 1° do art. 9°, o disposto
neste artigo somente se aplica quando a pessoa juridica houver tomado as providéncias de
carater judicial necessarias ao recebimento do crédito.

§ 2° - Os valores excluidos deverdo ser adicionados no periodo de apuragdo em que, para 0s
fins legais, se tornarem disponiveis para a pessoa juridica credora ou em que reconhecida a
respectiva perda.

§ 3° - A partir da citacdo inicial para o pagamento do débito, a pessoa juridica devedora
deverd adicionar ao lucro liquido, para determinagao do lucro real, os encargos incidentes
sobre o débito vencido e ndo pago que tenham sido deduzidos como despesa ou custo,
incorridos a partir daquela data.

§ 4° - Os valores adicionados a que se refere o paragrafo anterior poderéo ser excluidos do
lucro liquido, para determinacéo do lucro real, no periodo de apuragdo em que ocorra a
quitacdo do débito por qualquer forma.

Créditos Recuperados

Art. 12. Deveréa ser computado na determinagdo do lucro real o montante dos créditos de-
duzidos que tenham sido recuperados, em qualquer época ou a qualquer titulo, inclusive
nos casos de novagéo da divida ou do arresto dos bens recebidos em garantia real.
Paragrafo Unico. Os bens recebidos a titulo de quitagdo do débito serdo escriturados pelo
valor do crédito ou avaliados pelo valor definido na decisao judicial que tenha determinado
sua incorporagdo ao patriménio do credor.”

14. Lei federal n° 9.816, de 23/08/1999 -Lei n°® 9.069, de 29/06/1995 - dispde sobre o
Plano Real, o Sistema Monetario Nacional, estabelece as regras e condi¢des de emis-
sdo do REAL e os critérios para conversao das obrigacGes para o REAL.

“Art. 5°. Serdo grafadas em REAL, a partir de 1° de julho de 1994, as demonstragdes contabeis
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e financeiras, os balangos, os cheques, os titulos, os precos, os precatérios, os valores de
contratos e todas as demais expressdes pecuniarias que se possam traduzir em moeda na-
cional.

()

Art. 28. Nos contratos celebrados ou convertidos em REAL com clausula de correcdo mone-
taria por indices de preco ou por indice que reflita a variacdo ponderada dos custos dos
insumos utilizados, a periodicidade de aplicagdo dessas clausulas sera anual.

§ 1°- E nula de pleno direito e ndo surtira nenhum efeito clausula de corregdo monetéaria cuja
periodicidade seja inferior a um ano. (...)

Art. 47. A partir de 1° de setembro de 1994, a corre¢do monetaria das demonstragdes finan-
ceiras seré efetuada com base na UFIR.

Paragrafo Unico. O periodo da correcdo sera o compreendido entre o Ultimo balango corrigi-
do e o primeiro dia do més seguinte aquele em que o balanco deverd ser corrigido.”

AUMENTO DE CAPITAL - GERAL

15. Lei federal n®6.404/76 (art. 14, 85°art. 17, arts. 166 a 174, §1°e 2° do art. 227, §1° do
art. 252 e art. 253) - dispde sobre as sociedades por agdes.

“Art. 166. O capital social pode ser aumentado:

| - por deliberacdo da assembléia-geral ordinaria, para correcdo da expressdo monetaria do
seu valor (artigo 167);

I - por deliberacdo da assembléia-geral ou do conselho de administracao, observado o que
arespeito dispuser o estatuto, nos casos de emissao de a¢des dentro do limite autorizado no
estatuto (artigo 168);

111 - por converséo, em acdes, de debéntures ou parte beneficiarias e pelo exercicio de direitos
conferidos por bénus de subscricéo, ou de opcédo de compra de agdes;

1V - por deliberagdo da assembléia-geral extraordinaria convocada para decidir sobre refor-
ma do estatuto social, no caso de inexistir autorizacdo de aumento, ou de estar a mesma
esgotada.

§ 1° - Dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a efetivacdo do aumento, a companhia re-
guerera ao registro do comércio a sua averbagao, nos casos dos numeros | a lll, ou o arqui-
vamento da ata da assembléia de reforma do estatuto, no caso do namero IV.

§ 2° - O conselho fiscal, se em funcionamento, devera, salvo nos casos do nimero Ill, ser
obrigatoriamente ouvido antes da deliberagdo sobre o aumento de capital.

Reducéo

(...)

Art. 173. A assembléia-geral podera deliberar a redugédo do capital social se houver perda,
até o montante dos prejuizos acumulados, ou se julgé-lo excessivo.

§ 1° - A proposta de reducéo do capital social, quando de iniciativa dos administradores,
ndo podera ser submetida a deliberacdo da assembléia-geral sem o parecer do conselho
fiscal, se em funcionamento.

§ 2° - A partir da deliberacao de reducao ficardo suspensos os direitos correspondentes as
acdes cujos certificados tenham sido emitidos, até que sejam apresentados & companhia
para substituicdo.”
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16. Deliberacdo CODEC n° 01, de 12/09/1991 - aprova as INSTRUCOES GERAIS
CODEC, que dispde sobre normas gerais a serem observadas pelas Empresas nas
guais o Estado é acionista controlador, direta ou indiretamente, e pelas Fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Estado. E trata, dentre outros assuntos, do aumento de
capital.

Da autorizagdo para aumento de capital nas empresas de capital autorizado

“Art. 14. As empresas que tenham em seus Estatutos Sociais artigos que especifique auto-
rizagdo para aumento do capital social, independente de reforma de reforma estatutaria, a
ser deliberado pelo Conselho de Administracéo, nos termos do inciso Il do artigo 166 da Lei
n° 6.404/1976, somente poderao realizar subscri¢des e autorizar as respectivas emissoes de
acdes, apos prévio pronunciamento deste Conselho.

Art. 15. Para Fins constantes do artigo anterior, os pedidos deverdo ser remetidos a este
Con-selho, observada a antecedéncia fixada no art. 12, da data marcada para a reunido do
Conse-lho de Administracdo da empresa, acompanhados de minuta de aviso aos acionistas
e res-pectivas justificacdo, relatdrios, propostas, demonstragfes financeiras, composi¢do
acionaria, parecer do Conselho Fiscal e outros documentos pertinentes.

Art. 16. O parecer deste Conselho, quando favoravel, liberara a realizagdo da subscricéo e
emissdo das agdes, na forma do pedido.”

REGULARIDADE FISCAL E ADIMPLENCIA FINANCEIRA

17. Leis federal n°s 8.036, de 11/05/1990 (art. 27), € 9.012, de 30/03/1995 (arts. 1° e 2°)
- exigem a apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS para habilitacdo
nas licitagdes promovidas por entidades controladas direta ou indiretamente pela
Unido, Estados e Municipios, bem como para obtencdo de empréstimos ou financia-
mentos de institui¢des oficiais de crédito.

“Art. 1°. E vedado as institui¢des oficiais de crédito conceder empréstimos, financiamentos,
dispensa de juros, multa e corre¢cdo monetaria ou qualquer outro beneficio a pessoas juridi-
cas em débito com as contribui¢des para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS.
§ 1° - A comprovacdo da quitacdo com o FGTS dar-se-& mediante apresentacdo de certidao
negativa de débito expedida pela Caixa Econdmica Federal.

§ 20 - Os parcelamentos de débitos para com as institui¢des oficiais de crédito somente serdo
concedidos mediante a comprovagao a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 2°. As pessoas juridicas em débito com o FGTS ndo poderéo celebrar contratos de pres-
tacao de servigos ou realizar transagdo comercial de compra e venda com qualquer 6rgéo da
administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional, bem como participar de concorrén-
cia publica.”

18. Lei federal n° 10.684, de 30/05/2003 - altera a legislacao tributaria, dispde sobre
parcelamento de débitos junto a Secretaria da Receita Federal, a Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional e ao Instituto Nacional do Seguro Social.

19. Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 2, de 31/10/2002 - disp8e sobre o parcelamento
de débitos para com a Fazenda Nacional.
“Art. 1°. Os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional poderdo ser parce-
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lados em até sessenta presta¢cbes mensais e sucessivas, observadas as disposi¢es desta
Portaria.

§ 1° - Quando se tratar de débitos relativos a tributos e contribui¢ées administrados pela
Secretaria da Receita Federal, a concesséo, o controle e a administragdo do parcelamento
serdo de responsabilidade:

| - da Secretaria da Receita Federal (SRF), caso o requerimento tenha dado entrada antes do
encaminhamento do débito as unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, para
inscricdo em Divida Ativa da Unido;

Il - da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), ap6s aquele encaminhamento.

§ 2° - Fica instituido parcelamento simplificado, em até sessenta prestacdes, dos débitos
para com a Fazenda Nacional, administrados pela SRF e pela PGFN, que, em razdo do
valor, estejam dispensados de inscricdo na Divida Ativa da Uni&o ou do ajuizamento da
respectiva execucdo fiscal, nos termos de ato do Senhor Ministro de Estado da Fazenda.

§ 3°- Na hipotese do paragrafo anterior, o nimero de parcelas sera determinado consideran-
do-se o valor do débito e o valor minimo da prestagdo fixado na legislacdo de regéncia,
atendido o limite maximo de parcelas.

Art. 2°. O parcelamento permitido no art. 1° é extensivo aos débitos relativos ao Sistema
Integrado de Pagamento de Tributos e Contribuic6es Federais (Simples), de que trata a Lei n®
9.317, de 5 de dezembro de 1996, ainda que nele estejam compreendidos tributos e contribui-
¢des administrados por outros 6rgéos federais ou da competéncia de outra entidade federada.”

20. Instrucdo Normativa SRF n° 574, de 23/11/2005 - disp&e sobre a regularidade
fiscal do sujeito passivo, quanto aos tributos administrados pela Secretaria da Recei-
ta Federal, para efeitos de emissdo de certiddo conjunta perante a Secretaria da Re-
ceita Federal e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da outras providéncias.
“Art. 2°. A certiddo conjunta negativa de que trata o art. 2° da Portaria Conjunta PGFN/
RFB n° 02, de 2005, sera emitida quando for verificada a regularidade fiscal do sujeito pas-
sivo quanto aos tributos administrados pela RFB e quanto a Divida Ativa da Unido admi-
nistrada pela PGFN.

§ 1° - A regularidade fiscal, no &mbito da SRF, caracteriza-se pela ndo existéncia de pendén-
cias cadastrais e de débitos em nome do sujeito passivo, observadas, ainda, as seguintes
condicdes:

()

11 - no caso de pessoa juridica:

Il - no caso de pessoa juridica:

a) constar, em seu nome, recolhimento regular dos valores devidos a titulo de contribuicdo
para o Programa de Formagéao do Patrimdnio do Servidor Publico (Pasep), abrangendo os
doze meses que antecedem a formalizacédo do pedido, na hipétese de o interessado ser Esta-
do, o Distrito Federal ou Municipio;

b) que ndo figure como omissa quanto a entrega:

1. da Declaragdo de Informag6es Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ);

2. da Declaragdo Simplificada e da Declaragdo Simplificada das Pessoas Juridicas - Sim-
ples, para as microempresas e empresas de pequeno porte enquadradas no Simples, confor-
me o ano-calendério a que se referir;

3. da Declaragao Simplificada e da Declaragédo Simplificada das Pessoas Juridicas Inativas
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(Declaragéo de Inatividade), para as pessoas juridicas consideradas inativas, conforme o
ano-calendario a que se referir;
4. da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF);
5. da Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF); e
6. da Declaracgdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR), se estiver obriga-
da a sua apresentagao.
§ 2° - No caso de requerimento efetuado por filial, a emisséo da certidao fica condicionada
a regularidade fiscal da matriz. Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa
Art. 3°. A certiddo conjunta positiva com efeitos de negativa, de que trata o art. 3° da Porta-
ria Conjunta PGFN/SRF n° 3, de 2005, sera emitida quando ndo existirem pendéncias
cadastrais em nome do sujeito passivo e constar, em seu nome, somente a existéncia de
débito:
| - cuja exigibilidade esteja suspensa em virtude de:
moratoria;
dep6sito do seu montante integral;
impugnacdo ou recurso, nos termos das leis reguladoras do processo tributario
administrativo;
concessao de medida liminar em mandado de seguranca;
concessdo de medida liminar ou de tutela antecipada, em outras espécies de acao
judicial; ou
parcelamento, hip6tese na qual deve constar, em seu nome, recolhimento regular das
parcelas devidas:
1. ao Programa de Recuperagao Fiscal (Refis), ou ao parcelamento a ele alternativo,
de que trata a Lei n° 9.964, de 10 de abril de 2000, desde a data de op¢ao, relativa-
mente as pessoas juridicas que aderiram a esse programa;
2. ao Parcelamento Especial (Paes), de que trata a Lei n° 10.684, de 30 de maio de
2003, desde a data de opgdo, relativamente as pessoas fisicas e juridicas que aderi-
ram a esse parcelamento; e
3. em decorréncia de qualquer outra modalidade de parcelamento concedido pela
SRF.
11 - cujo langamento se encontre no prazo legal para impugnagao ou recurso, nos termos do
Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972.”

PREVIDENCIA SOCIAL

21. Decreto federal n° 3.048, de 06/05/1999 - aprova o Regulamento da Previdéncia
Social e, em seus arts. 279 e 280, disp8e sobre as san¢8es e proibi¢des que as empre-
sas sujeitar-se-do ao transgredir as normas do Regulamento.

“Art. 279. A empresa que transgredir as normas deste Regulamento, além de outras san¢6es
previstas, sujeitar-se-a as seguintes restrigoes:

| - suspensdo de empréstimos e financiamentos, por institui¢des financeiras oficiais;

Il - revisdo de incentivo fiscal de tratamento tributario especial;

111 - inabilitacdo para licitar e contratar com qualquer 6rgéo ou entidade da administracéo
publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;

1V - interdicdo para o exercicio do comércio, se for sociedade mercantil ou comerciante indi-
vidual,
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V - desqualificag@o para impetrar concordata; e

VI - cassagdo de autorizacéo para funcionar no Pais, quando for o caso.

Art. 280. A empresa em débito para com a seguridade social ndo pode:

| - distribuir bonificacdo ou dividendo a acionista; e

1 - dar ou atribuir cota ou participacao nos lucros a sécio cotista, diretor ou outro membro de
orgao dirigente, fiscal ou consultivo, ainda que a titulo de adiantamento.”

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

22. Constituicdo Federal - (art. 202). o regime de previdéncia privada, de carater
complementar e organizado de forma autbnoma em relagdo ao regime geral de pre-
vidéncia social, sera facultativo, baseado na constitui¢do de reservas que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complementar. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

“Art. 202 ...

§ 3°- E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unifo, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situa-
¢do na qual, em hipotese alguma, sua contribui¢cdo normal podera exceder a do segurado.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)”

23. Lei Complementar federal n° 108, de 29/05/2001 - disp6e sobre a relacdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacgoes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entida-
des fechadas de previdéncia complementar, e d4 outras providéncias.

“Art. 4°. Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente
pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta de institui-
¢do de plano de beneficios ou adesdo a plano de beneficios em execugdo serd submetida ao
orgao fiscalizador, acompanhada de manifestagdo favoravel do 6rgdo responséavel pela su-
pervisdo, pela coordenagéo e pelo controle do patrocinador.

Paragrafo Unico. As alteragdes no plano de beneficios que implique elevacéao
da contribuicdo de patrocinadores serdo objeto de prévia manifestacdo do 6rgao
responsavel pela supervisdo, pela coordenacao e pelo controle referido no caput.

Art. 5°. E vedado & Uni#o, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas o
aporte de recursos a entidades de previdéncia privada de carater complementar, salvo na
condicdo de patrocinador.

()

Art. 6°. O custeio dos planos de beneficios serd responsabilidade do patrocinador e dos
participantes, inclusive assistidos.

§ 1°- A contribui¢do normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipétese alguma,
excedera a do participante, observado o disposto no art. 5° da Emenda Constitucional no
20, de 15 de dezembro de 1998, e as regras especificas emanadas do 6rgao regulador e
fiscalizador.

§ 2° - Além das contribuigdes normais, os planos poderéo prever o aporte de recursos pelos
participantes, a titulo de contribuigdo facultativa, sem contrapartida do patrocinador.
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§ 3° - E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o financiamento dos pla-
nos de beneficios, além daqueles previstos nos respectivos planos de custeio.

Art. 7°. A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar sera custeada
pelo patrocinador e pelos participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios estabele-
cidos pelo érgédo regulador e fiscalizador.

Paréagrafo Gnico. E facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal as entidades de previ-
déncia complementar que patrocinam, desde que ressarcidos os custos correspondentes.”

24. Lei Complementar federal n® 109, de 29/05/2001 - dispde sobre o Regime de
Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

25. Resolucdo/CGPC/MPAS n° 03, de 19/12/2001 - estabelece as condic¢des para
arealizacdo de auditorias e de beneficios, nas entidades fechadas de previdéncia com-
plementar.

26. Resolucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP/MF n° 73, de
13/05/2002 — disp6e sobre o capital minimo das sociedades seguradoras e de capita-
lizacdo e entidades abertas de previdéncia complementar constituidas sob a forma
de sociedades por acdes.

27. Resolucdo/CNSP/MF n° 88, de 19/08/2002 - dispde sobre os critérios para reali-
zacdo de investimentos pelas sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagéo e
entidades abertas de previdéncia complementar.

28. Resolucdo CGPC/MPS n° 4, de 26/06/2003 - disp&e sobre o impedimento previs-
to no art. 23 da Lei Complementar n° 108, de 29/5/2001.

“Art. 1° Disciplinar o impedimento de que trata o artigo 23 da Lei Complementar n° 108, de
29 de maio de 2001, em relagdo as entidades fechadas de previdéncia complementar patro-
cinadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas autarquias, fun-
dac0es, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas.
Art. 2° O ex-diretor de entidade fechada de previdéncia complementar de que trata esta
Resolugéo, pelo prazo de doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, estara im-
pedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do
contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro, quando for demons-
trado que, durante o exercicio do cargo, manteve acesso a informagdes privilegiadas que
possam ser utilizadas no mercado financeiro.

§ 1° - Entende-se por informacdo privilegiada aquela que, uma vez utilizada, podera
comprometer a seguranga econdmico-financeira, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez
do plano de beneficios administrado pela entidade.

§ 2° - A andlise da existéncia de impedimento do ex-diretor devera ser feita pelo conselho
deliberativo da entidade, ao qual cabera levar em consideragao:

| - as atribuicOes estatutarias do cargo ocupado na entidade;

11 - o perfil do cargo a ser ocupado ou o servigo a ser prestado na empresa do sistema finan-
ceiro, devidamente atestado por instancia colegiada de administracéo ou, na sua falta, por
representante legal da referida empresa.

Art. 3°. Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido, sera assegura-
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da a possibilidade de prestar servigos em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica ou a
entidade, sendo que, neste Gltimo caso, mediante remuneracao limitada a do cargo de dire-
¢80 que exerceu.

§ 1° - A faculdade a que se refere o caput néo se aplica ao exdiretor que tenha sido exonera-
do pelo conselho deliberativo.

§ 2° - A remuneracdo prevista no caput deste artigo pressupde a prestacao efetiva de servi-
cos pelo ex-diretor em proveito da entidade e na forma definida por esta.

§ 3° - Ndo podera ser contratado pela entidade, nos termos do caput, o ex-diretor ao qual
seja oferecido nomeagdo para o exercicio em qualquer érgdo da Administragdo PUblica ou
gue retornar ao cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, hipéteses em que
percebera a remuneracdo paga por estes, ndo sendo admitido que a entidade assuma o
encargo da remuneragédo.”

29. Instrucdo Normativa/ZSecretaria de Previdéncia Complementar - SPC/MPAS n°
31, de 22/1/2002 - estabelece procedimentos a serem adotadas pelas entidades fecha-
das de previdéncia complementar, para contrata¢do de auditoria independente, em
decorréncia da Lei Complementar n° 10972001, e Resolu¢cdo/CMN n° 2.829/2001.

ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

30. Resolucdo/CMN n°3.055, de 19/12/2002 - dispde sobre a aplica¢io de recursos das
entidades fechadas de previdéncia complementar em cédulas de crédito bancario.

31. Resolucdo/CMN n° 3.116, de 31/07/2003 - dispde sobre a aplicacdo de recursos
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

32. Resolucdo/CMN n° 3.121, de 29/09/2003 - (alterada pela Resolu¢ges CMN n°
3.232, de 31/8/2004 e n° 3.241, de 28/10/2004) - altera e consolida as normas que
estabelecem as diretrizes pertinentes a aplicacdo dos recursos dos planos de benefi-
cios das entidades fechadas de previdéncia complementar.

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

33. Constituicdo Estadual - (art. 115) que trata da organizacdo da Administragédo Pu-
blica direta e indireta, incluindo as empresas publicas ou de economia mista.

“I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia, em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comis-
sBes, declarado em lei, de livre nomeacéo e exoneragéo;

111 - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo. A nomeacéo do candidato aprovado obedecera a ordem de classificacao;
IV - durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagdo, o aprovado em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
con-cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - os cargos em comissao e as fungdes de confianca serédo exercidos, preferencialmente, por
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servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e condicGes
previstos em lei;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical, obedecido o
disposto no art. 8° da Constituicio Federal,

VII - o servidor e empregado publico gozardo de estabilidade no cargo ou emprego desde o
registro de sua candidatura para o exercicio de cargo de representacdo sindical ou no caso
previsto no inciso XXIII deste artigo, até um ano apo6s o término do mandato, se eleito, salvo
se cometer falta grave definida em lei;

()

I1X - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para os portadores de defi-
ciéncias, garantindo as adaptac0es necessarias para a sua participacdo nos concursos publi-
cos e definira os critérios de sua admisséo;

()

XII - a lei fixard o limite maximo e a relagdo de valores entre a maior e a menor remuneragao
dos servidores publicos, observados, como limites maximos, no ambito dos Poderes Legis-
lativo, Executivo e Judiciario, bem como no ambito do Ministério Publico, os valores perce-
bidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, respectivamente, pelos Deputados
a Assembléia Legislativa, Secretarios de Estado, Desembargadores do Tribunal de Justica e
pelo Procurador-Geral de Justica;

XI1I - até que se atinja o limite a que se refere o inciso anterior, é vedada a reducéo de salarios
gue implique a supressdo das vantagens de carater individual, adquiridas em razdo de tem-
po de servico, previstas no art. 129 desta Constituicdo. Atingido o referido limite, a reducéo
se aplicarad independentemente da natureza das vantagens auferidas pelo servidor;

(...)

XV - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos, para efeito de remuneracdo de
pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto no inciso anterior e no art. 39, § 1° da
Constituicdo Federal,

()

XVIII - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver com-
patibilidade de horérios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) de dois cargos privativos de médico.

XIX - a proibicdo de acumular, a que se refere o inciso anterior, estende-se a empregos e
funcdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e funda-
¢des instituidas ou mantidas pelo Poder Publico;

()

XXIV - é obrigatoria a declaracéo publica de bens, antes da posse e depois do desligamento,
de todo o dirigente de empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia e fundagédo
instituida ou mantida pelo Poder Publico;

XXV - Os 6rgdos da Administracao direta e indireta ficam obrigados a constituir Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - e, quando assim o exigirem suas atividades,
Comissao de Controle Ambiental, visando a prote¢do da vida, do meio ambiente e das con-
dicGes de trabalho dos seus servidores, na forma da lei;

()

XXVII - é vedada a estipulagdo de limite de idade para ingresso por concurso publico na
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administracdo direta, empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia e funda-
¢des instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, respeitando-se apenas o limite constituci-
onal para aposentadoria compulséria.”

34. Emenda Constitucional n®41, de 19/12/2003 - CF - estabelece que a remuneragéo
e o subsidio dos ocupantes de cargos, fung¢des e empregos publicos da administracédo
direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo
e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pesso-
ais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espé-
cie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Mu-
nicipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio men-
sal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estadu-
ais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
no a&mbito do Poder Judi-ciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

35. Decreto estadual n° 48.407, de 06/01/2004 - dispde sobre a aplicacdo do limite
méaximo fixado no artigo 8°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, do Estado de
Séo Paulo.

“Artigo 1° - Para fins de aplica¢do do limite méximo fixado no artigo 8°, da Emenda Cons-
titucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, considerar-se-4, no &mbito da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de Sao Paulo, o valor do subsidio mensal do
Governador do Estado.

§ 1°- Para os integrantes da carreira de Procurador do Estado, e dos ocupantes de cargos de
provimento em comisséo privativos de Procurador do Estado, o valor a ser considerado
para fins de aplicagdo do limite maximo fixado no artigo 8°, da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, € o correspondente a noventa inteiros e vinte e cinco centési-
mos por cento da maior remuneracdo do Ministro do Supremo Tribunal Federal.

§ 2° - O disposto no "caput" deste artigo aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista e suas subsidiarias, que recebam recursos do Estado para pagamento de
despesas de pessoal ou de custeio em geral.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2004.”

36. Lei estadual n° 12.473, de 26/12/2006 - Dispde sobre o subsidio do Governador,
do Vice-Governador e dos Secretarios de Estado no exercicio financeiro de 2007.

37. Decreto estadual n® 41.915, de 02/07/1997 - dispde sobre acumula¢des remunera-
das de cargos, empregos e fungdes no &mbito do servico publico estadual e da outras
providéncias.

“Artigo 1.°- As acumulagdes remuneradas de cargos pUblicos previstas pelas Constitui¢des
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Federal e Estadual ficam disciplinadas, no &mbito do Estado de S&o Paulo, pelas disposi-
¢cdes do presente decreto.

Artigo 2.° - Nos termos das normas constitucionais séo permitidas as seguintes situacdes de
acumulagdes remuneradas de cargos publicos, desde que haja compatibilidade de horarios:
| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

111 - a de dois cargos privativos de médico.

Artigo 3.° - As disposic¢des deste decreto abrangem as acumulag¢des remuneradas de cargos,
empregos ou fun¢gdes na Administragdo Direta, Autarquias, inclusive as de regime especial,
fundag0es instituidas ou mantidas pelo Poder Pablico, sociedades de economia mista e
empresas publicas.

Artigo 4.° - Para fins de acumulacio remunerada considera-se cargo técnico ou cientifico
aquele que exige, para o seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou profis-
sionalizante correspondente ao segundo grau de ensino.

Paragrafo Unico - A simples denominag&o de "técnico” ou "cientifico” ndo caracterizard como
tal o cargo que néo satisfizer as exigéncias deste artigo.

38. Decreto estadual n®31.364, de 05/04/1990 (alterado pelo Decreto Estadualn® 41.892,
de 26/06/1997) - dispbe sobre admissGes nas Fundag¢des e nas Empresas em cujo
capital o Estado tenha participagdo majoritaria.

“Artigo 1° - As admissdes de pessoal nas Empresas em cujo capital o Estado tenha partici-
pacdo majoritaria, assim como nas Fundag6es por ele instituidas ou mantidas, dependerao
de aprovagdo em concurso publico previamente autorizado pelo Governador.

Paragrafo tnico - A proposta de abertura de processo seletivo, formulada pelo Dirigente da
Empresa ou Fundacéo, sera inicialmente submetida ao Conselho de Defesa dos Capitais do
Estado - CODEC devendo ser instruida com:

1. justificativa circunstanciada da efetiva necessidade da medida;

2. denominacao e quantidade de cargos ou fungdes a serem preenchidos com indicagdes do
padrao dos respectivos salarios;

3. indicag&o dos claros, datas em que ocorreram e motivos;

4. demonstracéo da disponibilidade orcamentaria;

5. indica¢do da quantidade de cargos ou fun¢gdes do quadro de pessoal da Empresa e da
Fundacéo referente aos cargos e fungdes para os quais se pretende abertura de concurso
publico;

6. outras informac@es que vierem a ser exigidas pelo Conselho de Defesa dos Capitais do
Estado - CODEC.

Artigo 2° - A admissdo do pessoal referido no artigo 1° deste decreto serd submetida a
apreciagdo do Governador por meio do Conselho de Defesa dos Capitais do estado - CODEC.
Artigo 3° - As Empresas e Fundacdes deverdo elaborar os regulamentos dos seus processos
seletivos e submeté-los a aprovagdo do Governador....”

39. Decreto estadual n°40.133, de 07/06/1995 - dispde sobre a movimentacdo interna
do pessoal das entidades que especifica e da providéncias correlatas.

“Artigo 1° - As movimentacg8es internas de pessoal nas empresas em cujo capital o Estado
detenha o controle acionario direta ou indiretamente e nas Fundagdes instituidas ou mantidas
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pelo Poder Publico, poderéo ser efetuadas desde que decorrentes do Plano de Cargos e Sala-
rios e realizadas exclusivamente com recursos proprios, sem quaisquer énus para o Governo
do Estado, sob responsabilidade de seus Diretores.

§ 1° - A efetivacdo das movimentacdes dependera do Plano de Cargos e Salarios aprovado
pela Secretaria Tutelar e pelo Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC.

§ 2° - Efetivadas as movimentagOes, as entidades deverdo cumprir os tramites previstos
pela Regulamentacéao especifica baixada pelo Conselho de Defesa dos Capitais do Estado -
CODEC.

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢cdes em contrario.”

40. Decreto estadual n® 51.660, de 14/03/2007 - institui a Comisséo de Politica Salari-
al e d4 providéncias correlatas

“Artigo 2° - A Comissdo de Politica Salarial, sem prejuizo das atribuicées e competéncias
dos demais 6rgaos e entidades, cabe:

| - fixar as diretrizes a serem observadas no &mbito da Administracdo Direta, das Autarquias,
das Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Estado e das Empresas sob controle acionario
direto ou indireto deste, em assuntos de politica salarial;

Il - aprovar os termos finais das negociacGes a serem realizadas:

a) pela Secretaria de Gestdo Publica, com representantes dos érgdos e das entidades aos
quais estejam vinculadas as propostas;

b) no ambito de cada Fundagédo ou Empresa, apés analise prévia pelo Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado - CODEC;

111 - autorizar a insergdo, nos estatutos, regulamentos e regimentos internos das Fundagdes
e das Empresas, de disposi¢des normativas que criem beneficios ou vantagens trabalhistas.
()

Artigo 4° - Os Acordos e as Convencgdes Coletivas de Trabalho, além de outros pleitos simi-
lares, as reivindicacdes salariais e/ou a concessdo de vantagens de qualquer natureza, no
ambito das Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Estado e das Empresas sob controle
acionario direto ou indireto deste, serdo previamente analisados pelo Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado - CODEC, respeitados os critérios estabelecidos pela Comissao de
Politica Salarial.

()

Artigo 5° - As Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Estado e as Empresas sob controle
acionario direto ou indireto que inserirem em seus estatutos disposi¢des normativas que
criem beneficios ou vantagens trabalhistas sem prévia autorizacdo da Comissao de Politica
Salarial ou descumpram o disposto no artigo anterior, ficam sujeitas a apuragéo de respon-
sabilidade de seus dirigentes, bem como a nao liberacéo, pelas Secretarias de Economia e
Planejamento e da Fazenda, de recursos orgamentarios e financeiros que porventura sejam
solicitados.

Artigo 6° - Os representantes do Estado integrantes dos Conselhos de Administracao, Con-
selhos Curadores e Conselhos Ficais das entidades a que se refere o artigo 4° e o Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado - CODEC adotardo, em seus respectivos ambitos de atua-
¢éo, as providéncias necessarias ao cumprimento deste decreto.
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41. Decreto estadual n°51.471, de 02/01/2007 - dispde sobre aadmissdo e a contratacdo
de pessoal na Administracéo Direta e Indireta e da providéncias correlatas.

“Artigo 1° - Ficam vedadas a admissdo ou contratacdo de pessoal no ambito da Adminis-
tragdo PUblica Direta e Indireta, incluindo as autarquias, inclusive as de regime especial, as
fundac6es instituidas ou mantidas pelo Estado e as sociedades de economia mista.

§ 1° - Aplica-se o disposto neste artigo aos expedientes relativos a concursos cujos editais
ainda ndo tenham sido publicados, os quais deverao ser encaminhados aos respectivos Se-
cretarios de Estado para reavaliagéo, especialmente quanto ao atendimento do preceito con-
tido no artigo 169, paragrafo Unico, item 1, da Constituicdo Estadual.

§2°- O Governador do Estado poderd, excepcionalmente, autorizar a realizagao de concur-
sos, bem como a admissao ou contratagdo de pessoal, mediante fundamentada justificagdo
dos 6rgdos e das entidades referidas no "caput"” deste artigo e aprovada:

()

2. pelo Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, da Secretaria da Fazenda, no
caso de sociedades de economia mista.

§ 3° - O disposto no "caput" deste artigo ndo se aplica as nomeacgGes e designagdes para
cargos em comissao ou fungdes de confianca, e seus equivalentes nas sociedades de econo-
mia mista, de livre provimento e exoneragao.

42. Decreto estadual n°® 51.472, de 02/02/2007 - disp8e sobre a reducdo de despesas
com cargos ou funcdes de provimento em comisséo.

“Artigo 1° - Os 6rgdos da Administracdo Direta, as autarquias, inclusive as de regime espe-
cial, as fundacdes e as sociedades de economia mista, classificadas como dependentes nos
termos do inciso Il do artigo 2° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, deverdo
reduzir em pelo menos 15% (quinze por cento) suas despesas com cargos em comissdo ou
fungdes de confianga.

43. Medida Proviséria n°® 1.623-33, de 10/06/1998 - DOU de 12/06/98 - dispde sobre
as contribuicdes para os Programas de Integracao Social e de Formac&o do Patriménio
do Servidor Publico - PIS/PASEP, e da outras providéncias.

44. Lei federal n° 8.429, de 02/06/1992 - disp8e sobre as sanc¢des aplicaveis aos agen-
tes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, em-
prego ou funcdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da ou-
tras providéncias.

“Art. 13. A posse e 0 exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagdo de
declaracao dos bens e valores que comp&em o seu patrimdnio privado, a fim de ser arquiva-
da no servigo de pessoal competente.

§ 1° - A declaragdo compreendera imdveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, a¢des, e
gualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e,
guando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do con-juge ou companheiro,
dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante, exclu-
idos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.
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§ 2° - A declaragdo de bens serd anualmente atualizada e na data em que o agente publico
deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcéo.

§ 3° - Ser4 punido com a pena de demissdo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, 0 agente publico que se recusar a prestar declaracdo dos bens, den-
tro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

§ 4° - O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declara¢do anual de bens apre-
sentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislacdo do Imposto sobre a
Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualiza¢des, para suprir a
exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo .”

45, Lei federal n°® 10.192, de 14/02/2001 (alterada pela MP n° 2.223, de 04/09/2001) —
dispde sobre medidas complementares ao Plano Real.

“Art. 10. Os salarios e as demais condic8es referentes ao trabalho continuam a ser fixados e
revistos, na respectiva data-base anual, por intermédio da livre negociagéo coletiva.

Art. 11. Frustrada a negociacado entre as partes, promovida diretamente ou através de medi-
ador, podera ser ajuizada a agdo de dissidio coletivo.

§ 1° - O mediador sera designado de comum acordo pelas partes ou, a pedido destas, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, na forma da regulamentacdo de que trata o § 5° deste
artigo.

§ 20 - A parte que se considerar sem as condi¢fes adequadas para, em situagdo de equili-
brio, participar da negociagdo direta, podera, desde logo, solicitar ao Ministério do Trabalho
e Emprego a designacdo de mediador, que convocara a outra parte.

§ 3° - O mediador designado tera prazo de até trinta dias para a concluséo do processo de
negociacéo, salvo acordo expresso com as partes interessadas.

§ 4° - N&o alcangado o entendimento entre as partes, ou recusando-se qualquer delas & media-
¢do, lavrar-se-a ata contendo as causas motivadoras do conflito e as reivindica¢es de natureza
econdmica, documento que instruira a representacdo para o ajuizamento do dissidio coletivo.
§ 5° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 12. No ajuizamento do dissidio coletivo, as partes deverdo apresentar, fundamen-
tadamente, suas propostas finais, que serdo objeto de conciliagdo ou deliberacéo do Tribu-
nal, na sentenca normativa.

§ 1°- A decisdo que puser fim ao dissidio sera fundamentada, sob pena de nulidade, devera
traduzir, em seu conjunto, a justa composicédo do conflito de interesse das partes, e guardar
adequacdo com o interesse da coletividade.

§ 2°. A sentenca normativa devera ser publicada no prazo de quinze dias da decisdo do
Tribunal.

Art. 13. No acordo ou convencao e no dissidio, coletivos, é vedada a estipulagdo ou fixagao
de clausula de reajuste ou correcdo salarial automatica vinculada a indice de pregos.

§ 1° - Nas revisfes salariais na data-base anual, serdo deduzidas as antecipac¢des concedi-
das no periodo anterior a revisao.

§ 2° - Qualquer concessdo de aumento salarial a titulo de produtividade devera estar ampa-
rada em indicadores objetivos.

Art. 14. O recurso interposto de decisdo normativa da Justica do Trabalho terd efeito
suspensivo, na medida e extensao conferidas em despacho do Presidente do Tribunal Supe-
rior do Trabalho.

Art. 15. Permanecem em vigor as disposi¢oes legais relativas a corre¢do monetaria de débi-
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tos trabalhistas, de débitos resultantes de decisdo judicial, de débitos relativos a ressarci-
mento em virtude de inadimplemento de obrigac6es contratuais e do passivo de empresas e
instituicdes sob os regimes de concordata, faléncia, intervencéo e liquidacéo extrajudicial.”

46. Decreto-lei federal n® 5.452, de 01/05/1943 - aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT.

47. Decreto federal n®4.358, de 05/09/2002 - regulamenta a Lei n®9.854/99, que acres-
centou os inc. V ao art. 27 e XVIII ao art. 78 da Lei federal n° 8.666/93, referentes ao
cumprimento do disposto no inc. XXXIII da Constitui¢do Federal.

Esse dispositivo trata da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condic¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos. Na fase de habilitacdo do processo
licitatorio exigir-se-a4 dos interessados o cumprimento desse dispositivo constitu-
cional, bem como seu descumprimento sera motivo para rescisdo contratual.

“Art. 5°. (...)

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
gualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)”

48. Resolucéo estadual/CCn°17, de 02/05/2007 (publicadaem 03/05/07 e republicada
em 05/05/07 por ter a primeira saido com incorreicao) - prorroga prazos de afasta-
mento e fixa procedimento para autorizacdo ou prorrogacdo de afastamentos no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Estado, vinculando tais ao ressarci-
mento, nos termos do Parecer CODEC n° 71/2007.

49. Oficios CPS n° 02/2005 e 01/2006 - regulamenta a concessdo de reajustes e benefi-
cios do pessoal das empresas estatais.

50. Decreto estadual n° 41.865, de 16/06/1997 - dispde sobre a declaracdo de bens dos
agentes publicos estaduais, bem como de bens e valores patrimoniais do conjuge ou
companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmi-
ca do declarante, e estabelece normas relativas a declaragdo publica de bens das au-
toridades e dirigentes que especifica (alterado, em seu art. 7°, pelo Decreto estadual
n°43.199, de 18 de junho de 1998)

“Artigo 1° - A possa e o exercicio de agente publico estadual ficam condicionados a apre-
sentacdo de declaracdo dos bens e valores que comp&em o seu patrimoénio privado, a fim de
ser arquivada no Servico de Pessoal competente.

8§ 1° - Para os efeitos deste artigo, reputa-se agente publico estadual todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacao, designagao,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fun¢do, na Administracdo Direta ou Indireta do Estado, de empresa incorporada ao
patrimdnio publico estadual ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario estadual
haja concorrido ou concorra com mais de cinqtienta por cento do patriménio ou da receita
anual (artigo 2°, da Lei federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992).

§2° - A declaragdo de bens sera atualizada, anualmente, bem como na data em que o agente
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publico estadual deixar o exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo (artigo 13, § 2°,
da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992).

8§ 3° - As declaragGes de bens referidas no paragrafo anterior serdo arquivadas no Servigo de
Pessoal competente, pelo prazo de 5 anos, que sera interrompido, em caso de ser instaurado
processo administrativo ou sindicancia, com reflexos patrimoniais.

§ 4° - As declaragdes referidas neste artigo compreenderdo imoéveis, moveis, semoventes,
dinheiro, titulos, a¢bes e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados
no Pais ou no Exterior, e, quando for o caso, abrangerdo os bens e valores patrimoniais do
cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia eco-
ndmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico (artigo 13,
§ 1° da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992).

§ 5° - As declaracfes a que se refere este artigo deverdo ser apresentados nos seguintes
prazos:

1. a declaracdo anual atualizada, até 90 dias Uteis apés o término do prazo de entrega da
declaragdo anual de bens a Delegacia da Receita Federal, na conformidade da Legislacdo do
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza;

2. no prazo de 90 dias Uteis apds o término do mandato ou cessagédo do exercicio;

3. antes da posse ou do inicio do exercicio para que os mesmos possam se efetivar.

§ 6° - O declarante, a seu critério, poderé entregar copia da declara¢do anual de bens apre-
sentada a Delegacia da Receita Federal, na conformidade da Legisla¢do do Imposto sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza, com as necessarias atualizagdes, para suprir as
exigéncias contidas no "caput" e no § 2° deste artigo (artigo 13, § 4°, da Lei Federal n° 8.429,
de 2 de junho de 1992).

Artigo 2° - As Secretarias de Estado, a Procuradoria Geral do Estado, as Empresas Publicas,
as Sociedades de Economia Mista estaduais, as Autarquias e as Fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Estado, em seus respectivos ambitos de atuacéo, deverdo fazer cumprir o
disposto no artigo anterior.

Artigo 3° - As seguintes autoridades da Administracdo Direta ou Indireta do Estado e diri-
gentes de entidades estaduais, sem prejuizo do disposto no artigo 1° deste decreto, apresen-
tardo declaragéo publica de bens, no inicio e no término do respectivo mandato ou exercicio:
()

1V - os dirigentes de Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista estaduais, Autarquias
e Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Estado.

E)ISTRIBUIC;AO DE DIVIDENDOS

51. Lei federal n° 6.404, de 15/12/1976 (inciso | e §3° do art. 17, §1° do art. 111, inciso
Il do art. 132, inciso 11l do art. 163, inciso 11l do art. 186, §2° do art. 187, alinea “a” do
inciso | do art. 188, §2° do art. 197 e arts. 198, 199, 201 a 205, alinea “a” do inciso Il do
art. 287) - dispde sobre as sociedades por agdes.

52. Lei federal n®8.212, de 24/07/1991 (republica¢do consolidada no D.O.U de 14/08/
1998) - dispde sobre a organizac¢do da Seguridade Social, institui Plano de Custeio,
proibe a distribuigdo de dividendos quando em débito para com a Seguridade Social
e responsabiliza os administradores pelo crimes mencionados nessa Lei.

“Art. 52. A empresa em débito para com a Seguridade Social é proibido:
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| - distribuir bonifica¢do ou dividendo a acionista;

11 - dar ou atribuir cota ou participa¢do nos lucros a sdcio-cotista, diretor ou outro membro
de 6rgao dirigente, fiscal ou consultivo, ainda que a titulo de adiantamento.

Paragrafo unico. A infracdo do disposto neste artigo sujeita o responsavel a multa de 50%
(cingUienta por cento) das quantias que tiverem sido pagas ou creditadas a partir da data
do evento, atualizadas na forma prevista no art. 34.”

53. Lei federal n° 9.249, de 26/12/1995 (art. 9°) - introduz a sistematica de remunera-
¢do do capital proprio sob a forma de juros.

PARTICIPACAO DE EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS

54. Lei federal n°10.101, de 19/12/2000 - dispde sobre a participagdo dos trabalhado-
res nos lucros ou resultados da empresa.

“Art. 2°. A participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagédo entre a empresa
e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas
partes de comum acordo:

| - comissédo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria;

1 - convencéo ou acordo coletivo.

§ 1° - Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e objetivas
guanto a fixagdo dos direitos substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive
mecanismos de aferi¢do das informacges pertinentes ao cumprimento do acordado, periodi-
cidade da distribuigdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

1l - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

()

Art. 3°. A participacdo de que trata o art. 20 ndo substitui ou complementa a remuneragao
devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo traba-
lhista, ndo se lIhe aplicando o principio da habitualidade.

§ 1° - Para efeito de apuragdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa
operacional as participacgdes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos ter-
mos da presente Lei, dentro do préprio exercicio de sua constituicao.

§ 2° - E vedado o pagamento de qualquer antecipagio ou distribuigio de valores a titulo de
participacgdo nos lucros ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre
civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

§ 3°- Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos lucros
ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com as
obrigacGes decorrentes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho atinentes a participa-
¢do nos lucros ou resultados.

§ 4° - A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo Poder
Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungéo de eventuais impactos nas receitas tribu-
tarias.

§ 5° - As participacdes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em separado dos
demais rendimentos recebidos no més, como antecipa¢do do imposto de renda devido na
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declaracédo de rendimentos da pessoa fisica, competindo & pessoa juridica a responsabilidade
pela retengdo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° Caso a negociagdo visando a participa¢do nos lucros ou resultados da empresa
resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de solu¢do do
litigio:

| - mediacao;

I - arbitragem de ofertas finais.

§ 1° - Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a
optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° - O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

§ 3° - Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de qual-
quer das partes.

§ 4° - O laudo arbitral tera for¢a normativa, independentemente de homologacéo judicial.
Art. 5°. A participagdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos trabalhadores em
empresas estatais, observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.
Paragrafo Gnico. Consideram-se empresas estatais as empresas pUblicas, sociedades de eco-
nomia mista, suas subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.”

55. Decreto estadual n°® 41.497, de 26/12/1996 - dispde sobre a participagdo dos em-
pregados nos lucros ou resultados das empresas estatais.

“Artigo 1.° - A participa¢do dos empregados nos lucros ou resultados das empresas sob
controle acionario direto ou indireto do Estado, nos termos do artigo 7.°, inciso XI, da Cons-
tituicdo Federal, deveré observar as diretrizes fixadas neste decreto.

Artigo 2.° - Para fins de participacdo dos empregados nos lucros e resultados, as empresas
deverdo apresentar Plano de Metas para o exercicio seguinte, informando os critérios de
incremento de lucros para o periodo a ser avaliado, de acordo com as diretrizes e objetivos
estratégicos do Governo e indicando os niveis de qualidade do servico prestado pela empre-
sa e pelo empregado.

Artigo 3.° - Para firmarem acordos com vistas a participacdo dos seus empregados nos
lucros ou resultados, as empresas deverdo submeter, previamente, a analise do Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado - CODEC proposta encaminhada por meio da Secretaria
tutelar, acompanhada de documentos que demonstrem:

I - incremento no lucro liquido, ou resultado operacional positivo;

Il - Plano de Metas a ser cumprido pela Diretoria e pelos empregados, mencionando os
critérios, o periodo de avalia¢do, o valor que se pretende distribuir e prazos a pactuar, inclu-
sive:

a) metas estabelecendo a redu¢do do endividamento, se existente, e do aporte de recursos do
Tesouro Estadual,

b) metas que visem adotar condigdes trabalhistas semelhantes as negociadas por empresas
do mesmo porte no setor privado, em substituicdo aquelas anteriormente concedidas ao
setor estatal;

111 - os indicadores de desempenho utilizados:

a) quantitativos, destacando-se os aspectos de resultados numéricos;

b) ndo quantitativos, indicando-se os resultados qualitativos e comportamentais;
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IV - outros critérios e pré-condicGes definidos, de conformidade com as caracteristicas e
atividades da empresa.

Paragrafo Gnico - A Comissdo de Politica Salarial, a quem cabera aprovar o Plano de Metas,
podera rejeitar a proposta no todo ou em parte, propondo altera¢des nas condicGes, tendo
em vista a execugdo da politica econdmica e social do Governo do Estado para as empresas.
Artigo 4.° - Os empregados somente fardo jus a participagédo nos lucros ou resultados das
entidades as quais estejam vinculados por contrato de trabalho, excluidos aqueles que se
encontrem afastados em outras entidades governamentais, ou por auxilio-doencga ou qual-
guer outro beneficio concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, bem como aqueles
cujo contrato de trabalho tenha sido interrompido ou suspenso.

Paragrafo tnico - Os empregados que tenham trabalhado em parte do periodo de apuracéo
terdo direito a participacao "pro-rata temporis".

Artigo 5.°- As disposi¢des estabelecidas neste decreto e as negociagdes terdo como referencial
as diretrizes adotadas, no mercado, por empresas de porte semelhante, ndo se restringindo
ao setor estatal.

Artigo 6.° - As empresas procurardo celebrar acordos com a participacdo das representa-
¢des sindicais, de preferéncia ao nivel de cada empresa e de conformidade com o disposto
neste decreto.

Artigo 7.° - A Comissao de Politica Salarial podera estender a participagdo dos lucros ou
resultados aos Diretores das empresas.

Artigo 8.° - As empresas que, pela natureza de suas atividades, ndo defiram lucros, pode-
rdo, excepcionalmente, conceder a participacao pelos resultados aos seus empregados, des-
de que apresentem Plano de Metas, obedecendo o disposto no artigo 3.° deste decreto, e
desde que ndo haja comprometimento de recursos do Tesouro Estadual.

Artigo 9.° - Ficam vedados os pagamentos de qualquer antecipacdo, ou a distribuicdo de
valores a titulo de participagdo nos lucros ou resultados em periodicidade inferior a um
semestre.

Artigo 10 - Os membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal, da Diretoria Executiva, da
Auditoria Interna, os demais 6rgdos correlatos e os 6rgdos de controle e fiscalizagdo da
Administragdo Estadual deverdo incluir no escopo dos seus trabalhos a verificagcdo da ob-
servancia das presentes normas, cabendo, ainda, aos Conselhos de Administragao, o acom-
panhamento do Plano de Metas.

Artigo 11 - O Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC e a Comissao de Politica
Salarial poderdo, sempre que necessario, baixar instru¢cdes complementares....”

PADROES DE ETICA E DESVIOS DE CONDUTA

56. Lei federal n®8.429, de 02/06/1992, art. 13 (regulamentada pelo Decreto n® 978, de
10/11/1993) - disp8e sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou func¢do na admi-
nistracdo publica direta, ou fundacional.

“Art. 1°. Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou néo,
contra a administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao
patriménio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra com mais de cinqUenta por cento do patriménio ou da receita anual, serdo punidos
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na forma desta lei. Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penalidades desta lei os atos
de improbidade praticados contra o patrimdnio de entidade que receba subvencéo, beneficio
ou incentivo, fiscal ou crediticio, de érgédo publico bem como daquelas para cuja criagdo ou
custeio o erario haja concorrido ou concorra com menos de cinglienta por cento do patriménio
ou da receita anual, limitando-se, nestes casos, a san¢do patrimonial a repercussao do ilicito
sobre a contribuicdo dos cofres publicos.

()

Art. 13. A posse e 0 exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagdo de
declaracao dos bens e valores que comp&em o seu patrimdnio privado, a fim de ser arquiva-
da no servico de pessoal competente.”

57. Lei federal n° 9.605, de 12/2/1998 - disp&e sobre as sang¢des penais e administra-
tivas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras pro-
vidéncias.

Art. 70. Considera-se infracdo administrativa ambiental toda a¢do ou omissdo que viole as
regras juridicas de uso, gozo, promocéo, prote¢do e recuperagido do meio ambiente.

58. Lei federal n° 10.763, de 12/11/2003 - acrescenta artigo ao Cédigo Penal e modi-
fica a pena cominada aos crimes de corrupg¢ao ativa e passiva.

NORMAS DE AUDITORIA E CONTROLE

59. Constituicdo Estadual (arts. 33 e 35), trata do controle externo e interno do Esta-
do.

“Art. 33. O controle externo, a cargo da Assembléia Legislativa, sera exercido com auxilio
do Tribunal de Contas do Estado, ao qual compete:

()

11 - julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores
publicos da administracdo direta e autarquias, empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista, incluidas as fundag6es instituidas ou mantidas pelo Poder Publico estadual, e
as contas daqueles que derem perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte preju-
izo ao erério;

111 - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admisséo de pessoal, a qualquer
titulo, na administragdo direta e autarquias, empresas publicas e empresas de economia
mista, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as
nomeagcdes para cargo de provimento em comisséo, bem como a das concess@es de aposen-
tadorias, reformas e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores que néo alterem o funda-
mento legal do ato concessorio;

()

VI - fiscalizar as aplica¢des estaduais em empresas de cujo capital social o Estado participe
de forma direta ou indireta, nos termos do respectivo ato constitutivo;

(...)

Art. 35. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma integrada, siste-
ma de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucédo dos progra-
mas de governo e dos orcamentos do Estado;
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Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo estadual,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

111 - exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer
parcela integrante da remuneracdo, vencimento ou salario de seus membros ou servidores;
1V - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Estado;

V - apoiar o controle externo, no exercicio de sua misséo institucional.

8§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregula-
ridade, ilegalidade ou ofensa aos principios do art. 37 da Constituigdo Federal, dela dardo
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° - Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou entidade sindical é parte legitima para,
na forma da lei, denunciar irregularidades ao Tribunal de Contas ou a Assembléia Legislativa.”

60. Lei Complementar estadual n° 709, de 14/01/1993 - trata da lei organica do Tri-
bunal de contas do Estado de Sdo Paulo a quem compete julgar as contas dos gestores
e demais responsaveis por bens e valores publicos também nas sociedades de eco-
nomia mista e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregu-
laridade de que resulte dano ao erario. A ele também compete apreciar a legalidade
dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, nas empresas publicas, socieda-
des de economia mista e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico,
excetuadas as nomeac8es para cargo de provimento em comissdo, nos termos do
inciso V do art. 2°. Esse artigo da ainda outras competéncias de interesse.

“Artigo 2° - Ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, nos termos da Constituigdo
Estadual e na forma estabelecida nesta lei, compete:

()

111 - julgar, no ambito do Estado e dos Municipios, as contas dos gestores e demais respon-
saveis por bens e valores publicos da administragdo direta e autarquias, empresas publicas
e sociedades da economia mista, inclusive fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de
que resulte dano ao erario;

1V - ...

V - apreciar, no ambito do Estado e dos Municipios, para fins de registro, a legalidade dos
atos de admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta e autarquias, empre-
sas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Po-
der Publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao;

VI - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos concessorios de aposentadoria, reforma
ou pensdo, ressalvada melhoria posterior que ndo altere o fundamento legal da concesséo;

()

I1X - fiscalizar as aplicagdes em empresas de cujo capital social o Poder PUblico estadual ou
municipal participe;

(..)

XII - aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesa ou irregularidade de con-
tas, as san¢Oes previstas em lei;

XIIl - assinar prazo para que o 6rgdo ou entidade adote as providéncias necessarias ao
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exato cumprimento da lei, se verificada a ilegalidade;

Art. 15. Estdo sujeitos a jurisdicdo do Tribunal de Contas e s6 por decisdo deste podem
liberar-se de sua responsabilidade:

()

VII - todos quantos, por disposic¢do legal, Ihe devam prestar contas, incluidos os diretores
de empresas, sociedades de economia mista ou fundages instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico e responsaveis por fundos especiais de despesa.”

61. Decreto estadual n° 41.312, de 13/11/1996 - dispBe sobre a organizacdo da
Coordenadoria Estadual de Controle Interno do Estado. (alterado pelo Decreto 48.471,
de 22/01/04);

“Artigo 1° - A Coordenacdo das Entidades Descentralizadas, da Secretaria da Fazenda,
cria-da pelo artigo 1° do Decreto n° 8.813, de 18 de outubro de 1976, passa a denominar-se
Coor-denadoria Estadual de Controle Interno, que tem como ambito de atuagdo a Adminis-
tracdo Direta e Indireta do Estado, inclusive as autarquias de regime especial.”

62. Instrucdo/CVM n° 308, de 14/05/1999 - dispde sobre o registro e o exercicio da
atividade de auditoria independente no &mbito do mercado de valores mobiliarios.
Art. 25, inciso Il - Define os deveres e responsabilidades dos auditores independentes. Os arts.
26 a 29 tratam dos deveres e responsabilidades dos administradores e do Conselho Fiscal das
entidades. O inc. Il do art. 23 veda ao Auditor Independente e as pessoas fisicas e juridicas a
ele ligadas, prestar servigos de consultoria na mesma empresa, simultaneamente.

A Instrucdo refere-se a Entidade auditada no ambito do mercado de valores mobi-liarios.
Os integrantes deste mercado sdo necessariamente sociedades andnimas que podem ser de
capital aberto ou fechado.

“Art. 25. No exercicio de suas atividades no &mbito do mercado de valores mobi-liarios, o
auditor independente deverd, adicionalmente:

I - verificar:

A) se as demonstracgdes contabeis e o parecer de auditoria foram divulgados nos jornais em
gue seja obrigatoria a sua publicacdo e se estes correspondem as demonstragdes contabeis
auditadas e ao relatério ou parecer originalmente emitido;

B) se as informac®es e analises contabeis e financeiras apresentadas no relatério da adminis-
tracdo da entidade estdo em consonancia com as demonstragdes contabeis auditadas;

C) se as destinacdes do resultado da entidade estdo de acordo com as disposic¢des da lei
societaria, com o seu estatuto social e com as normas emanadas da CVM; e

D) o eventual descumprimento das disposicGes legais e regulamentares aplicaveis as ativi-
dades da entidade auditada e/ou relativas a sua condicdo de entidade integrante do merca-
do de valores mobiliarios, que tenham, ou possam vir a ter reflexos relevantes nas demons-
tracdes contdbeis ou nas operagdes da entidade auditada.

E) elaborar e encaminhar a administragdo e, quando solicitado, ao Conselho Fiscal, relatério
circunstanciado que contenha suas observagdes a respeito de deficiéncias ou ineficacia dos
controles internos e dos procedimentos contabeis da entidade auditada;

()

Art. 27. Os administradores das entidades auditadas serdo responsabilizados pela
contratacdo de auditores independentes que ndo atenderem as condicGes previstas nesta
Instrucdo, especialmente quanto a sua independéncia e a regularidade de seu registro na
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Comisséao de Valores Mobiliarios.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis, constatada a falta de indepen-
déncia do auditor ou a auséncia de registro nesta CVM, o trabalho de auditoria sera consi-
derado sem efeito para o atendimento da lei e das normas da Comisséo.

Vide nota ao inciso Il e paragrafo Unico do art. 23.

Art. 28. A administracdo da entidade auditada deverd, no prazo de vinte dias, comunicar a
CVM a mudanga de auditor, havendo ou ndo rescisdo do contrato de prestacdo dos servigos
de auditoria, com justificativa da mudanca, na qual devera constar a anuéncia do auditor
substituido.

§ 1°- Decorrido o prazo sem que haja manifestacdo da administracao da entidade auditada
guanto a informacao requerida, o auditor independente devera comunicar a CVM a substi-
tuicdo, no prazo de dez dias, contados a partir da data do encerramento do prazo conferido
a administragdo da entidade.

§ 2°- O auditor independente que ndo concordar com a justificativa apresentada para a sua
substituicdo deverd encaminhar a CVM as razdes de sua discordancia, no prazo de trinta
dias, contados a partir da data da substituicao.

§ 3° - O descumprimento do disposto neste artigo sujeitara a entidade e o auditor indepen-
dente & multa cominat6ria diaria, nos termos do art. 18 desta Instrucéo.

Art. 29. O conselho fiscal da entidade auditada, quando em funcionamento, devera verificar
o correto cumprimento pelos administradores do disposto nos arts. 27 e 28.

()

Art. 31. O Auditor Independente - Pessoa Fisica e 0 Auditor Independente - Pessoa Juridica
ndo podem prestar servigos para um mesmo cliente, por prazo superior a cinco anos conse-
cutivos, contados a partir da data desta Instrucao, exigindo-se um intervalo minimo de trés
anos para a sua recontratacéo.”

63. Decreto estadual n®40.097, de 24/05/1995 - altera a denominacéo da Corregedoria
Administrativa do Estado, aprova a nova redagdo do seu Regimento Interno e d&
providéncias correlatas.

“Artigo 1° - A Corregedoria Administrativa do Estado, reorganizada pelo Decreto n° 23.596,
de 24 de junho de 1985, passa a denominar-se Corregedoria Geral da Administragéo.
Artigo 2° - Fica aprovada a nova redacdo do Regimento Interno da Corregedoria Geral da
Administragdo, constituido do Anexo que faz parte integrante deste decreto.

Artigo 3° - Os integrantes da Corregedoria Geral da Administracdo, no desempenho de suas
atividades oficiais, terdo livre acesso a todos os drgaos das Secretarias de Estado, das Autar-
quias, das Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Estado, bem como das Empresas em
cujo capital o Estado tenha participagdo majoritéaria direta ou indireta.

Artigo 4° - As requisi¢des de informagdes e as convocacdes de dirigentes, servidores ou em-
pregados de 6rgaos da administragdo direta e indireta do Estado, por parte do Presidente
da Corregedoria Geral da Administracdo, devem ser atendidas no prazo de 10 (dez) dias, se
outro ndo for fixado, sob pena de suspensdo do pagamento de vencimentos, remuneragdo
ou salario nos termos do artigo 262 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e de apura-
cdo de responsabilidade funcional.

Artigo 5° - Os processos autuados e protocolados na Corregedoria Geral da Administragéo,
guando necessaria sua tramitacdo pelas unidades da administracdo direta e indireta do
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Estado, terdo andamento preferencial e urgente.

§ 1° - Os p